STRIJD TEGEN DE HONGER

Op initiatief van de UNO en in het bij-
zonder van de gespecialiseerde Voedsel- en
Landbouworganisatie (FAO) hiervan, wordt
dit jaar een campagne gevoerd ter bestrij-
ding van honger en ondervoeding, waaron-
der de helft van de wereldbevolking gebukt
gaat.

In ongeveer 100 landen, dus meer dan
in het Wereld Vluchtelingen Jaar, worden
in het kader van deze strijd bijzondere post-
zegels uitgegeven, die de aandacht op dit
probleem zullen vestigen. In ons land zal,
evenals in de meeste andere landen, de uit-
gifte op 21 maart plaatsvinden. Op de Ne-
derlandse Antillen wordt de koerserende ze-
gel van 20 cent overdrukt en met een toe-
slag van 10 cent van 21 maart tot 21 juni
verkrijgbaar gesteld. De posterijen van de
Nederlandse Antillen gaven een aardige fol-
der uit, ter stimulering van de verkoop van
deze zegel en geven daarin een korte be-
schrijving van het hongerprobleem, dat ik
hier vertaald laat volgen.

»Het dringendste probleem van de hui-
dige tijd is de volstrekte ellende waarin
meer dan de helft van de wereldbevolking
leeft. Het fundamentele verschijnsel van
deze ellende is, dat honderden miljoenen
menselijke wezens vandaag niet genoeg te
eten hebben, noch voldoende voedselbron-
nen voor morgen. Voor het individu onder-
mijnt de honger zijn krachten, verminkt zijn
lichaam, verlaagt zijn gevoelens en breekt
zijn geest. Voor de samenleving betekent
een ondervoede gemeenschap slechts mis-
lukking van de best geleide ontwikkelings-
plannen voor de toekomst. In een poging
de vicieuze cirkel van honger en armoede
te doorbreken, heeft de internationale ge-
meenschap het initiatief genomen tot een
strijd tegen de honger onder leiding van
de Voedsel- en Landbouworganisatie van de
Verenigde Naties.

Deze strijd, die in 1960 begon en zal
duren tot eind 1965, heeft twee doelein-
den. Ten eerste, iedereen in staat te stellen
de omvang en hevigheid van de honger van
hun naasten te begrijpen en ten tweede, we-
gen aan te wijzen waarlangs het hongerlij-
den onmiddellijk kan worden verlicht en
tenslotte uitgeschakeld.

Om het publieke geweten in te lichten
over de vreselijke feiten van de honger in
de wereld, zal gedurende de anti-honger-
campagne, ten volle gebruik worden ge-
maakt van alle moderne communicatiemid-
delen en methoden tot het vormen van
fondsen.

Het grootste deel van de kracht van de
nationale comitees die de campagne steu-
nen zal moeten worden gebruikt om in een
langdurig opvoedingsproces tot verandering
van de huidige houding ten opzichte van de
noden van de hongerlijdenden te komen.

Het Internationaal Hoofdkwartier van de
Anti-honger-campagne maakt plannen om
het werk, dat door deze nationale lichamen
wordt gedaan, aan te vullen en te stimule-
ren door een onge€venaarde demonstratie
van solidariteit van de gehele wereld. Een
van de belangrijkste punten hierin zal zijn
een uitgave over de gehele wereld van
anti-honger-postzegels op 21 maart 1963.

Teneinde hieraan mede te werken ge-
ven de Nederlandse Antillen een speciale
postzegel uit (overdruk op de in gebruik
zijnde 20 ct.) met een toeslag van 10 ct. De
totale opbrengst van de toeslag zal worden
afgedragen aan de FAO van de UNO.”

Tot zover onze landgenoot op de Neder-
landse Antillen. In Nederland worden voor
het bovenomschreven doel op 21 maart twee
zegels zonder toeslag uitgegeven. Een van
12 en een van 30 cent. Op deze door de
heer Chr. de Moor, Esthetisch Adviseur van
de PTT ontworpen zegels, zijn drie koren-

Hartelijk dank!

Langs deze weg wil ik directie, chef en col-
lega’s van de Maanweg, Utrecht en Sneek heel
hartelijk danken voor de prachtige cadeaus en
andere blijken van belangstelling, ondervonden
bij mijn 12%-jarig jubileum.

J. A. Wemelsfelder,
Arbeidstechnisch Bureau Maanweg.

Mede namens mijn vrouw dank ik het co-
mité Ziekentroost, chefs en collega’s voor de
belangstelling tijdens mijn ziekte.

A. Tazelaar,
Bedrijfsschool.

Hartelijk dank aan het comité Ziekentroost
ENAF voor de aardige attentie, die ik tijdens
mijn ziekte mocht ontvangen.

Mevr. J. W. Boers-Lagendijk,
Montage.

Collega’s, bazen en comité Ziekentroost zeg
ik hierbij hartelijk dank voor hun medeleven
tijdens mijn ziekte.

C. Hoogendoorn,
Mechanische Afdeling T.C.

Hierbij zeg ik mijn afdeling hartelijk dank
voor het fruit en comité Ziekentroost® voor het
bloemstukje, waarmee ik tijdens m’n ziekte
werd verrast.

A. Vincenten,
Onderhoudsdienst.

Hartelijk dank aan bazen en collega’s van
afdeling 2324 voor het lekkere fruit dat ik tij-
dens mijn ziekte van u mocht ontvangen.

G. van Nie,
Kastenfabriek.

Hiermede mijn hartelijke dank aan Zieken-
troost voor het hartelijke medeleven dat ik
mocht ontvangen tijdens mijn ziekte door het
zenden van mooie bloemen en een fruitschaal,

B. Rosseel
Galvano.

3 april: 32 leerlingen van de Morgenstond
Handels-ULO te Den Haag.

’s Middags.

9 april: 30 leerlingen van de Gem. HTS
te Utrecht, afdeling Elektrotechniek.
De gehele dag.

17 april: 12 cursisten FATUM ongevallen-
verzekering Maatschappij van de Ne-
derlanden van 1845,

’s Middags.

GESLAAGD VOOR:

het examen Steno-Nederlands (130 let-
tergrepen per minuut), mejuffrouw M. C.
H. Duynhouwer — IVOK (Typekamer).

Langs deze weg wil ik graag chefs, bazen,
collega’s en Ziekentroost danken voor de be-
langstelling en prettige attenties die ik tijdens
mijn ziekte mcoht ondervinden.

M. J. Teunissen,
Controle TV,

aren met op de achtergrond een wereldbol
afgebeeld. Als randschrift is opgenomen:
Naar een wereld vrij van honger.

De zegels zijn verkrijgbaar van 21 maart
t/m 20 april 1963 en daar er zoals gezegd
geen toeslag op is, neem ik aan, dat onze
PTT evenals dat in andere landen waar men
geen toeslag toepast het geval is, een be-
paald percentage van de opbrengst aan de
FAO zal overmaken.

RS Jurviad oo,

Oplossing puzzel 96

Horizontaal: 1. boter; 5. ratel; 10. roe:
I1. al; 13. lade; 14. ar; 15. ster; 17. mee;
18. ut; 19. sok; 21. Ls.; 22. stel; 24. kade;
26 m.p.; 27. mol; 29. al; 31. eer; 33. rats;
35. me; 36. leer; 38. m.o.; 39. eer; 40.
kreet; 41. tabak.

Verticaal: 1. Bram; 2. oor; 3. te; 4.
rat; 6. al; 7. tam; 8. edele; 9. lees; 12.
les; 15. stem; 16. rok; 18. ut; 20. kaas;

22. speer; 23. lor; 25. DI1.; 26. melk; 28.
lam; 30. kerk; 32. ree; 34. tot; 35. mea;

3. ey 39, eb:
Prijswinnaars
1. (f 15—) A. Verlind, 2333.
2. (f 10,—) C. Sloff, 1514.
3. (f 7,50) L. den Arend, 6100.
#. (f 5,—) P. Phefferkorn, 1522,
5. (f 5,—) J. Jacobs, 3340.
6. (f 5,—) C. Ligthart, 2909.
Gefeliciteerd !
HUWELIJK.

Den Haag: C. P. d’Haans, Staf Administra-
tie, met mej. M. G. Takken, d.d. 18-2-1963.

Den Haag: W. Hendriks, Arbeidstechnisch
burcau, met mej. W. J. Rosier, d.d. 13-3-1963.

Utrecht: A. Stiglic, Montage Abstederdijk,
met mej. M. de Vries, d.d. 19-2-1963.

GEBOREN.

Den Haag: Frederik D., zoon van T. van der
Kooy, Laboratorium Industriéle Elektronica,
d.d. 2-3-1963; Gerrit W., zoon van P. A. D.

Smeijers, Constructiebureau E.H.T., d.d. 6-3-
1963; Anita D. H., dochter van G. C. Oomens,
Kostprijsadministratie, d.d. 8-3-1963; Pieter H.,
zoon van A. Klapwijk, Draaierij, d.d. 11-3-1963.

Den Haag: Jolanda A. T., dochter van W.
E. Hisgen, TV-Montage, d.d. 4-3-1963.

Den Haag: Bianca, dochter van J. J. Lever,
Gereedschapmakerij, d.d. 4-3-1963; Yvonne,
dochter van C. M. van der Linden, Laborato-
rium Onderwaterdetectieapparatuur, d.d. 8-3-
1963; Mariétte Cornelia, dochter van P. C. den
Otter, Spoelenfabricage, d.d. 8-3-1963; Niek,
zoon van N. Siebel, Technische Adviezen en
Documentatie, d.d. 12-3-1963; Rick, zoon - van
P. Th. Verelzen, Centrale Efficiency Groep,
d.d. 14-3-1963.

Utrecht: Louis, zoon van H. B. Stevens,
Montage Keulsekade, d.d. 4-3-1963; Marinug J.

G., zoon van G. T. Suters, Draaierij, d.d.
9-3-1963.

Utrecht: Joyce B., dochter van S. Smit, Pro-
duktiebureau, d.d. 19-2-1963; Jantina, dochter
van J. Verbree, Draaierij, d.d. 15-3-1963.

Utrecht: Ronald, zoon van H. Fontijn, Pro-

duktiebureau, d.d. 27-2-1963.
Sneek: Sitti F., dochter van ‘H, Lesteluhu,
Montage, d.d. 17-2-1963.
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WEKELIJKS VERSCHIJNEND PERSONEELSORGAAN VAN VAN DER HEEM N.V. EN AANVERWANTE BEDRIJVEN - DEN HAAG, UTRECHT EN SNEEK.

VERBETERING ARBEIDSVOORWAARDEN

De vorige week mochten wij u in het kort aankondigen dat onze id.N..mmm:m.m,\ooaST
len op de CAO handarbeiders waren goedgekeurd; daarbij beloofden wij u iets meer

over deze wijzigingen te vertellen.

Deze belofte willen wij

in dit stukje inlossen.

Uiteraard moet ook deze toelichting enigszins beperkt blijven. Nu de offici€le goed-
keuring er is, wordt echter op korte termijn opdracht gegeven tot het drukken van

nieuwe boekjes, die aan alle betrokkenen
wijzigingen.
Geldigheidsduur.

De nieuwe CAO wordt van kracht met

ingang van 1 januari 1963 en geldt tot en
met 31 maart 1964.

Overwerk.

Het overwerk op zaterdag, dat in de
oude CAO gedurende de eerste twee uren
een toeslag van 25 % opleverde en daar-
na 50 %, is gewijzigd in: alle overwerk-
uren op zaterdag geven recht op een toe-
slag van 50 %.

Ploegendiensttoeslag.

Tot op heden hadden wij een ploegen-
diensttoeslag ter grootte van 15 uren uur-
loon per 2 weken. Om in hoofdzaak ad-
ministratieve redenen is dit gewijzigd in
7% uur per week. Praktisch wel een ver-
betering, materieel niet.

Halve snipperdagen.

In het nieuwe contract is het mogelijk
geworden ook halve snipperdagen op te
nemen. We behoeven u de voordelen van

zullen worden uitgereikt. Hier zijn dan de

het opnemen van een halve dag niet te
vertellen; wel wijzen wij u erop dat onder
een halve snipperdag wordt verstaan, de
helft van de totale werktijd per dag (dus
4% uur) en dan aansluitend aan het be-
gin of het einde van de werktijd.

Voorbeeld: uw halve snipperdag begint
’s morgens om half acht; deze loopt af om
12 uur, of hij begint om 12.30 en eindigt
om 17.00 uur.

Uiteraard mag u hierbij rekening hou-
den met uw half uur pauze.

Een halve snipperdag van bij voorbeeld
10.00 tot 14.30 uur is niet mogelijk.

Extra vakantie na jubileum.

Zij, die 12% jaar of langer, maar nog
geen 25 jaar in dienst zijn, _,.:_mm: per
Valenderjaar 2 dagen extra vakantie. _.um.
genen, die 25 jaar of langer in dienst zijn,
krijgen per kalenderjaar 5 dagen extra va-
kantie. Deze regeling gaat in op 1 januari
na de viering van het jubileum. Bij _.w:\m
jaar dus 13 + 2 15 dagen, bij 25 jaar
13 4+ 5 18 dagen.

De Nederlandse Maat-
schappij voor Nijverheid
en Handel heeft Kkorte-
lings aan jubilarissen uit
het bedrijfsleven het Ver-

erend Getuigschrift uit-
gereikt. 123 jubilarissen,
die  gezamenlijk  totaal
3490 jaren in ,trouwe
dienst” waren bij 34 on-
dernemingen, kregen bij
die gelegenheid een feeste-
lijk  programma aange-
boden dat bestond uit

vertoning van films, en
coocheltoeren van de Ni-
bero Brothers.

17 werknemers  van
Van der Heem, die allen
een 25-jarig  dienstver-
band achter de rug heb-
ben, ontvingen het ge-
tuigschrift. Namens direc-
tie en staf van Van der

Heem waren aanwezig
de heren G. van Vliet,
A. H. J. L. Busquet en

ir H. Borleffs.

Hoewel de groep niet meer compleet was ziet u de volgende werknemers op de foto.

VEREREND GETUIGSCHRIFT

Vooraan v.l.n.r. de heren C. J. G. van Leeuwen, E. Hulshof, C. G. Buquet. Daar-

achter F. W. Landers. P. B. van Geffen, A. S. du Croix, M. A. Vellekoop, H. J. Otter-

loo, mejuffrouw H. G. A. G. Kok, J. de Bruin en F. Mostert.

Uitkering bij ziekte en ongeval.

In de oude CAO werd in deze gevallen
een uitkering van 94 % van de gemiddel-
de verdienste gegarandeerd. Praktisch ge-
zegd komt dit neer op het feit dat u tij-
dens ziekte of ongeval hetzelfde netto
loon ontvangt als wanneer u werkt. Deze
94 % ontstaat doordat een aantal premies
voor sociale wetten die normaal van uw
loon worden ingehouden tijdens ziekte en
ongeval niet behoeven te worden ingehou-
den.

Nu zijn enkele van deze premie-inhou-
dingen wat hoger geworden, zodat wij om
toch weer ongeveer op hetzelfde netto be-
drag uit te komen het percentage van 94 %
hebben gewijzigd in 93 %.

Uitkering bij overlijden.

In een nieuw artikel in de CAO is de
vitkering bij overlijden geregeld. De inhoud
van dit artikel komt op het volgende
neer. Als een gehuwde werknemer komt
te overlijden, krijgt zijn weduwe nog een
uitkering van 8 weken bruto loon. Het
doet hierbij niet terzake of deze weduwe
uit andere bronnen na het overlijden van
haar man inkomsten krijgt, bij voorbeeld
krachtens de Algemene Weduwen- en We-
genwet en/of uit een pensioenfonds. U zult
mettertijd, als wij u het nieuwe boekje
hebben uitgereikt, kunnen lezen dat er ook
nog een datumbepaling is waarop deze
uitkering van acht weken ingaat.

Jeugdvakantie.

Wij mogen bij onze jongeren _umrm:.m_rna
veronderstellen met de regeling dat zij per
jaar gedurende 40 middagen in aanmer-
king komen voor het volgen van m@:..w_-
gemene vormingscursus. Een anqmm._crn
cursus duurt twee jaar; in zoverre is er
dus niets veranderd. Het is Bomm::a. dat
door het vol bezet zijn van de vormings-
cursussen bepaalde jongelui niet geplaatst
kunnen worden. Aan de andere kant w.m.:
iemand bij voorbeeld op 16-jarige leeftijd
in dienst treden, 2 jaar de cursus volgen,
waarna dus deze vormingscursus ook voor
hem of haar is afgelopen.

Als u het bovenstaande goed heeft be-
grepen, zal de tekst over de jeugdvakantie
in de nieuwe CAO, die wij hieronder ge-
ven, u volkomen duidelijk zijn.

..De werknemer, die op I mnnﬁnadmﬁ.aw
19-jarige leeftijd nog niet heeft .Gona_w.r
komt op deze datum in aanmerking om in
de komende 40 weken onder werktijd een
algemene vormingscursus mee te maken,
die op kosten van de werkgeefster wordt
gegeven. De cursus wordt op een vaste
middag gegeven.

Neemt de jeugdige werknemer niet of
niet meer aan een vormingscursus deel,
dan heeft hij tot en met zijn 19de mmm.:
per kalenderjaar recht op 2 dagen vakantie
boven het hem toekomende aantal vakan-
tiedagen als onder A omschreven. Een en
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Deze week hebben wij belangrijk nieuws

St Groe;
van het verkiezingsfront. De Kiescommissie R aancunRcl: lasse 7t rin. 40,

. B. A. Winterink 2121

O.R.-VERKIEZING |

l
Maanweg heeft namelijk van de werkne- m aQ S 2 i |
mersorganisaties de kandidatenlijsten bin- 3“ N B W.%./ﬂ._o_nwﬂwm MWWW in NmOT._” E
:onm_MaonoW een gecombineerde lijst T hmSpies inigshieen
Ogm e m.wﬁ L :wmﬂ :mm: <M= 5. A. D. van der Kade 2320 Wanneer wij 10 mei 1963 onze stem
i jst v e 6. M. A. Vellekoop 1521 gaan uitbrengen, teneinde onze voorkeur

te bepalen wie wij het meest geschikt
achten om lid van de Ondernemingsraad
te worden, dan is dat toch niet zo een-
voudig als waarvoor we het op het eerste
gezicht wel houden. Soms kennen wij de

ANMB. U heeft de namen van de ge-
stelde kandidaten op deze twee lijsten
reeds kunnen lezen op de verkiezingsmede-
delingenborden in de beide kantines; w.j
willen ze hieronder ook even vermelden.

‘@ @em . Nu dus de door de werknemersorganisa-
m i > 1 ties gestelde kandidaten bekend zijn bestaat

de mogelijkheid tot het stellen van vrije
of ongeorganiseerde kandidaten. Deze vrije

Voor de Ondernemingsraadverkiezing
van de Maanweg werden door de werk-
nemersorganisaties de volgende kandidaten
gesteld.

Lijst I (CMB en KAB)

Groep uurloners en niet toezichthoudende
weekloners.

1. J. H. Ardaseer 2531
2. M. C. H. van den Anker 2632
3. D. A. Koemans 2969
4. J. Haasdijk 2531
Septlow P Ji M Learbuch 2531
6. J. Dijs 2330
7. G. Draaisma 2323
8. C. G. Martijn 2442
9. J. W. Reijndorp 6100
10. A. A. C. Rijnhout 2969
11. W. A. Doll 1527
12. J. van der Knaap 2659
13. P. N. Marcelis 2332
14. L. M. T. Schouten 4670
15. F. Poppen 2633
16. H. Verver 2123
17. F. H. Smitsman 2651
18. H. J. Roelofs 2333
19. C. L. A. Martron 4601
Groep maandloners klasse 1 t/m 6.

[. P. ten Pierick 2111
2. W. J. Zegers 2332
3. G. Bergman 2531
4. W. P. Bosman 2010
5. R. Jannes 2531
6. W. L. M. Hoogduin 2121
7. M. Rog 2338
8. Th. A. Oosterlaken 2330
9. J. A. van Grondelle 2111

Wij richten de lens op de heer N. I. M.
Noordendorp, werkzaam op de afdeling Ar-
beidszaken Den Haag, omdat het dinsdag 9
april a.s. 12Y% jaar geleden is dat hij bij ons
in dienst trad. Proficiat.

2

10. J. A. M. van der Zijden 2614
11. mej. K. Smit 9350
12. A. A. J. Teunissen 2330
13. P. P. de Tombe 2634

14. W. Aarnoudse 1527,

LSa G AR Zaan 3340
16. F. van Leeuwarden 3308
17. C. Klein 2659
[8. mej. J. G. Krol 3310
19. mej. J. van der Sluis 3310
Groep maandloners klasse 7 t/m 10.

I. M. C. Overduin 2330
2 4C iSloff 1514
3. A. H. M. J. van der Lans 3321
4. J. T. de Keizer ing. 2000
5. W. Andriesen 1100
6. P. A. de Bruyne 3390
7. mej. J. D. v. Rietschoten 3322

Lijs¢ II (ANMB)
Groep uurloners en niet toezichthoudende
weekloners

kandidaten moeten worden gesteld op be-
paalde formulieren, die verkrijgbaar zijn
bij de leden van de kiescommissie. Let u
e wel op dat op uiterlijk 12 april voor
het einde van de werktijd deze vrije kan-
didaatstellingslijsten weer moeten zijn in-
geleverd bij de heer Schrevel, secretaris
van de kiescommissie.

Het doet ons genoegen dat de secretaris
Van de Ondernemingsraad Maanweg voor
dit VDH-tje een stukje schreef over
het belang  van Ondernemingsraadverkie-
Zingen,

OUDERAVOND

Op 26 maart jl. vond in Den Haag
¢en ouderavond plaats. Ditmaal in de ge-
zellige kantine van de Kastenfabriek,
Waar ruim 150 personen: ouders, bazen
en chefs aanwezig waren.

Als spreker voor deze avond was uit-
genodigd de heer W. M. van Andel,
hoofdinspecteur van Politie te Den Haag,
die een causerie hield over het onder-
werp ,De jeugd om ons heen’. Hij wees
Op het belang van een vertrouwelijke sfee:
In het begin en het goede contact tussen
oOuders en kinderen. Verschillende op zich
zelf we] bekende problemen, zoals het
geven van zakgeld, de sexuele voorlichting,
de vereenzaming van jongens en meisjes
bij het ontbreken van een goed contact
met ouderen, de ,.bromnozems”, enz. wer-
den ons op een frisse nicuwe wijze voor-
geschoteld, met de nuchterheid van de
man uit de praktijk, maar ook met veel
gevoel voor de achtergronden en moeilijk-
heden van de jonge mensen in deze tijd.

De verschillende vragen die hierna wer-
den gesteld toonden dat de heer Van An-
del zijn gehoor had weten te boeien.

Na de koffiepauze werd van de gebo-
den gelegenheid tot het voeren van een
gesprek met de chefs ruimschoots gebruik
gemaakt, Pas omstreeks kwart voor elf
was de laatste gast verdwenen,

_Gaarne willen wij chefs en bazen harlte-
lik danken voor hun bereidheid mee te
werken aan deze ouderavond,

W.R.

1. I. J. van de Velde 2612
2. P.J. de Raad 2632
3. A. de Ridder 2633
4. A. Ruggenberg 2122
5. F. W. Landers 2332
6. H. Arnold 4621
7. N. Kouwer 2810
8. E. Molema 2633
9. J. Tegelaar 2632
10. J. G. van der Velden 2324
11. D. Blokpoel 1557
12 T PN ' SUSan 2330
13. E. A. Mos 2531
14. G. J. Booden 6100
Groep maandloners klasse 1 t/m 6.

1. M. Reimerink 2010
2. P. J. Schouten 2651
3. mzj. M. Caspers 3322
4. G. Landman 6000
5. F. A. de Roos 2121
6. G. F. Kohler 1521
7. J. A. Toole 2111
8. B. J. F. A. Mindé 6100
9. G. Kok 2511
10. J. J. Dijke 3321

DANK VAN DE

STICHTING

Uw schrijven d.d. 1] februari 1963 kwam in ons bezit.
Met bijzonder genoegen lezen wij daarin uw mededeling

dat de collecte o SNS en door uw mvmfwb:m.mN \:\Q pr \w ge
23 LI rachti
earag van | NanQm °-~: §A.\:.

Wilt u onze grote erkentelijkheid hiervoor aan uw perso-

+«HET DORP"”

neel overbrengen, waarbij wij de verzekering geven dat dit
geld op de meest veranypoorde wijze ten gunste van onze

zwaar getroffen landgenoten zal worden aangewend,

De, Afdeling Public
Relations ontving van de
Stichting ,,Het Dorp” een
brief waarin dank ge-
bracht werd voor het
geld en de produkten die

bedrag gelij

personeel en directie de
stichting hebben aange-
boden. Met hartel

1

De inhoud luidt als
volgt.

- - Wi noteren, deze toezegging en zullen hier gaarne
te zijner tijd op terughomen.

i

Het gironummer van onze Stichting is voor giften 812200,

Voor uw toezegging dap wij, zodra de tijd hiervoor is ge-
komen, in de gelegenpeid zullen worden gesteld wvoor een
: »..ES de bovengenoemde gift in geld, artikelen
uit ww fabrieksassortimen; €
onze dank. IV

kiezen, betuigen wij u

ke dank ep yriendelijke groeten, tekenen wij,

Hoogachtend,
Stichting ,Het Dorp”.

25_jarig jubileum van F. P. D. Kouwenberg

Van der

Op 11
Heem te vieren.

april a.s. hoopt F(rans) Kouwenberg zijn 25-jarig jubileum bij

Met z’n 39 jaren is hij een heel jonge jubilaris, die als 14-jarige ons bedrijf bin-
nenstapte. Kouwenberg kwam uit een groot gezin; de studiemogelijkheden waren in
de dertiger jaren voor de financieel zwakkeren zeer beperkt en Frans moest méé geld

verdienen.

De crisisjaren waren nauwelijks achter de rug, dus kieskeurigheid bij het aanvaarden
van werk was er niet bij. Zo kwam het dat Kouwenberg zijn loopbaan bij de bood-
schappendienst begon; de heer Ester was zijn eerste. chef. Hij hield dat een jaar vol
en ik stel mij voor dat hij in die tijd — zo van afdeling naar afdeling de post be-
zorgende — z'n ogen goed de kost gaf of er voor een leergierige jongen als hij, niet

een andere job was dan postbode.

’t Werd de afdeling metaalwaren; in april 1939 kwam Kouwenberg aan de revolver-
bank. Dat werd z'n toekomst, want in die metaalwaren, later draaierij geheten, is hij
altijd gebleven. Bij baas Van Geffen kreeg hij een harde, maar goede leerschool en
na enkele jaren behoorde Kouwenberg tot de snelste revolverdraaiers.

Deze goede eigenschappen bleven niet onopgemerkt en toen de Solex-fabricage in
1948 aanliep, kwam Kouwenberg in de Solex machinale (het vervaardigen van de
grote Solex onderdelen) en als deze zaak op gang is wordt hij in 1949 reserve (invallen
voor zieken, etc.) en in 1950 insteller voor alle bewerkingen en machines. In 1953
volgt zijn benoeming tot voorman in de Solex machinale, een functie die Kouwenberg,

naar ik hoop, nog lange tijd mag vervullen.

De tijd heeft niet stil gestaan en de 14-jarige Frans van 1938 is uitgegroeid tot een
goed vakman, die met veel kennis van zaken over de fabricage en kwaliteit van de

Solex onderdelen kan praten.

Ook als huisvader is er in die jaren — samen met zijn vrouw — een verantwoor-

delijke taak op zijn schouders gaan rusten: de opvoeding van 4 5:%.8:. g
Ik hoop dat Frans Kouwenberg nog vele jaren in goede gezondheid z'n werk in de

draaierij mag voortzetten.

Feliciteren kunt u hem op woensdagavond 10 april om 17.20 uur in de kantine van

de Kastenfabriek.

F. C. de Gruijter.
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ander onder de voorwaarde dat het deel-
nemen aan een vormingscursus voorrang
heeft.

Deze eventueel te genieten twee dagen
extra vakantie worden verdiend in de
maanden mei en november.”

Lonen.

De nieuwe loonschalen staan in het
boekje dat wij u binnen niet al te lange
tijd hopen uit te reiken; niettemin ontvangt
u bij de betaling op 18 april uw nieuwe
uurloon en bij vergelijking van het uur-
loon van de week daarvoor kunt u precies
nagaan hoeveel centen per uur de ver-
hoging bedraagt. Wij moeten u hierbij nog-
maals wijzen op het feit dat de 1 % AOW-
compensatie dan in de nieuwe uurlonen is
verwerkt. ;

i
Protocol.

Aan de CAO is een protocol toege-
voegd, waarvan de tekst, die wij hieronder
letterlijk publiceren, voor zich zelf spreekt.

,,In verband met het feit dat de looptijd
van de CAO ook een gedeelte van 1964
omvat, hebben partijen afgesproken dat in
de onderhandelingen over de vernieuwing
van de CAO per 1 april 1964 bij verbete-
ring van de arbeidsvoorwaarden en met in-
achtneming van het algemene loonbeleid
voorrang zal worden gegeven aan uitbrei-
ding van de vakantie met één dag, in welk
geval deze uitbreiding betrekking zal heb-
ben op het vakantiejaar 1964.”

Wij beloofden u met een aantal voor-
beelden van loonberekeningen duidelijk te
maken welke wijzigingen er hebben plaats-
gevonden. ‘Wij zullen deze belofte houden,
echter niet in dit VDH-tje, maar in het
volgende.

lijsttrekkers niet

eens. Toch is dat niet
zo'n bezwaar, want er staan meer namen

op de lijst. Je kent meestal wel andere

mensen.
Zoals wij weten komt er één lijst van de
CMB/KAB en één van het NVV, gebon-
den aan de werknemersorganisaties. Wan-
neer wij deze lijsten bekijken weten u en
ik dat alle zich ter beschikking gestelde

personen grondig op hun taak zijn voor-

bereid.

Daarnaast is het mogelijk dat er z.g. vrije
kandidaten komen. Dat zijn mensen, die
menen dat ze in de Ondernemingsraad
hun bijdrage moeten en kunnen leveren
zonder binding aan de werknemersorga-
nisaties.

De manier waarop wij stemmen behoeft
voor sommigen wel enige toelichting. Wij
kunnen drie stemmen uitbrengen, t..w.:
één op de groep uur- en weekloners;
één op de groep maandloners 1 t/m 6;
één op de groep maandloners 7 t/m 10.

Nu denken velen dat je alleen maar
op de groep moet stemmen waar je zelf
toe: behoort. Niets is minder waar. De ge-
kozen Ondernemingsraadleden bepalen ge-
zamenlijk het beleid. Juist daarom is het
van het grootste belang dat we drie stem-
men uitbrengen. De praktijk van onze
Ondernemingsraad heeft volledig afgedaan
met het sprookje, dat de ene groep de
andere overstemt. Een ieder die iets der-
gelijks zegt over onze OR heeft het duim-
zuigen nog niet afgeleerd. Wanneer wij
wel eens spreken over één Van der Heem-
familie, dan moeten wij goed bedenken
dat hiermee ook bedoeld wordt geen over-
heersing van de ene groep over de an-
dere, of anderen minder achten dan zich
zelf.

Als wij met deze opvatting naar de kan-
didatenlijsten kijken zal onze keuze ge-
makkelijker worden en beslist meer over-
wogen. In een volgend artikel ga ik wat
verder in op de taak en plaats van onze
Ondernemingsraad.

P. ten Pierick,

secretaris O.R. Maanweg.

Kindermiddag Utrecht

Het ligt in de bedoeling om in de maand
juli 1963 (nog vo6o6r de vakantie!) een Kin-
dermiddag te houden in een nader aan te
wijzen zaal. Deze middag te verzorgen is
mede opgedragen aan de toneelgroep Van
der Heem Utrecht. Om de kinderen aange-
naam bezig te houden is o.a. gedacht aan
de opvoering van een leuk toneelspel.

Hiervoor zijn nog jongens en meisjes
nodig van == 10—13 jaar.

Wie hier iets voor voelt moet zich spoe-
dig (door middel van vader of moeder)
opgeven aan de heren Bottenberg, Meyer
of Jansen (Prod. Bur.).

Wij verwachten veel aanmeldingen.

Voor de vele blijken van belangstelling bij
ons huwelijk ondervonden zeggen wij u harte-
lijk dank.

P. Soeerink,
H. Soerink-Peek.
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Als u aan de hand van onderstaande
omschrijvingen, in dit schema de goede
woorden hebt ingevuld, moet in de eerste
en vijfde verticale kolom beide een Ne-
derlandse plaatsnaam ontstaan zijn.

1. geld waarvan de erop gestempelde
waarde hoger is dan de metaalwaarde; 2.
wapenschouwing; 3. voor het ene ge-
deelte; 4. ondermelk; 5. jaarlijkse uitke-
ring waardoor binnen een bepaalde tijd
zekere som en de rente daarop afgedaan
wordt; 6. industriestad in Noord-Brabant;
7. bevelschrift om te reizen; 8. lijsterach-
tige vogel met koperrode vlekken op de
onderdekveren van de wieken en op de
flanken; 9. als versiering gedragen speld;
10. feestelijk onthaal; 11. wetenschappe-
lijk overheidslichaam dat adviezen geeft

op het gebied van armenzorg; 14. door-
breking; 15. die wuit een nalatenschap
krijet; 16. wereldtaal; 17. het leeglopen.

Oplossingen moeten uiterlijk woensdag
17 april ass. in het bezit zijn van me-
juffrouw Hartsuiker, redactie VDH-tje. De
volgende prijzen zijn beschikbaar: le prijs
f 15—, 2e prijs f10,—, 3e prijs f 7,50,
4e, Se en 6e prijs f5,—.

De Ontspanningscommissie
Den Haag A

heeft in haar laatste vergadering be-
sloten om dit jaar geen kinderfeest te or-
ganiseren op Koninginnedag 30 april a.s.

Hoewel dit voor sommigen wellicht
een teleurstelling = zal betekenen, is de
commissie van mening dat er voor onze
kinderen juist op Koninginnedag zoveel
feestelijkheden worden georganiseerd, dat
het achterwege blijven van dit feest in
Van der Heem-verband geen al te groot
gemis zal betekenen.

Dinsdag 9 april as. is het feest voor me-

juffrouw C. M. ten Hove van de afdeling
Spoelenfabricage Den Haag: dan is zij 12V
jaar in dienst van Van der Heem. Die dag
zal niet onopgemerkt voorbijgaan, vermoeden

wij.
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BRANDBEVEILIGING

Ten behoeve van onze bedrijfsbrandweer
en eventuele belangstellenden, zullen maan-
dag 8 april in de filmzaal van ons Ont-
spanningsgebouw te Den Haag, onder an-
dere enige films over het onderhoud en het
gebruik van kleine blusmiddelen worden
vertoond.

Het programma is als volgt samengesteld:

[. De Ansul Monitor en Merrimac.

Toont het gebruik, hervullen en beves-
tigen van een kleine poederblusser, inh.
1,2 kg.

2. Branden in tankwagens.

Film gemaakt door een oliemaatschap-
pij, waarbij chauffeurs worden gein-
strueerd in het bestrijden van tank-
autobranden.

3. Brandblussen met handapparatuur.
Toont het gebruik +- hervullen van
handapparaten.

4. Proeven met Foray Poederblussers.
Vertoont de proeven, die door het
Laboratorium van de Amerikaanse Ver-
zekeringsmaatschappijen zijn genomen
voor het bepalen van de bluskracht.

Aanvang 8.00 uur.

HARTELIJK DANK!

Langs deze weg betuig ik mede namens mijn
familie mijn hartelijke dank voor de vele blij-
ken van oprecht medeleven die ik heb mogen
ondervinden bij het plotseling overlijden van
mijn echtgenoot.

Mevr. J. Freekenhorst-De Koe.

De belangstelling en het medeleven, door ong
ervaren tijdens de ziekte en na het overlijden
van mijn vader, hebben ons zeer gesteund.

Aan allen die hiervan blijk hebben gegeven
betuig ik, mede namens mijn moeder en mijn
zuster, mijn oprechte dank.

Ir J. P. Roorda.

Hierbij dank ik Ziekentroost en Afdelingskas
voor de blijken van belangstelling bij mijn ziek-
te ondervonden.

R. A. Heufke Kantelaar,
Eindmontage Telco.

“Dele prijzen bij
typewecdlotrijcl

Een grote groep werknemers die bij het
werk de schrijfmachine bedient heeft weer
deelgenomen aan de langzamerhand popu-
lair geworden Van der Heem typewed-
strijd. Er zijn altijd mooie prijzen te win-
nen, dus wie zou dan niet een kansje
wagen; hoewel het onzes inziens niet de
beloning is die doet deelnemen aan de
wedstrijd; het is een sportieve strijd ge-
worden tussen de typistes onderling, waar-
bij men tot steeds betere prestaties wil
komen.

79 personen hebben deelgenomen, da-
mes, maar ook een grote groep heren, en
als aparte groep de IVOK-leerlingen.

Voor het eerst werd door de typistes
met meer dan 300 aanslagen per minuut
gestreden in de door ons ingestelde Na-
tionale Klassen. Hierbij geldt als eis dat
niet meer dan een Y% % fouten mag wor-
den getypt, een eis waaraan bij deze wed-
strijd niet altijd werd voldaan.

Toch is het prettig dat er 12 typistes
zijn die meer dan 300 netto aanslagen per
minuut behalen en die dus zonder meer
zouden kunnen inschrijven voor de Natio-
nale Wedstrijd; drie jaar geleden was dit
aantal 6.

Een bijzondere prestatie noemen wij
apart. Mevrouw M. C. Hazelhoff-Schiir-
mann, Technische Dienst Algemeen,

kwam in aanmerking voor de accuratesse-
prijs, omdat zij in 3.552 aanslagen slechts
4 fouten maakte. Hiervoor ontving zij een
zakradio.

Voorts werden door de directie nog be-
schikbaar gesteld 4 accuratesseprijzen, die
naderhand voor de heer Van Vliet wer-
den uitgereikt aan de dames W. M. Vos,
G. D. Bax en de heren C. Ph. Arnoldus
en S. Bennink.

Alle andere prijswinnaars konden keus
maken uit een grote variatie geschenken.

Dat alle moeite bij deze wedstrijd niet
voor niets was geweest bleek toen iedere
deelnemer een fraai verpakt paasei ont-
ving.

De heer G. van Vliet, die de uitslag
maandag 25 maart jl. bekendmaakte,
bracht dank aan de jury voor de organi-
satie van de wedstrijd en het collationeren
van 318.817 aansiagen.

Ook schrijfmachinemonteur Jansen kreeg
een compliment dat dank zij zijn zorgen
geen storingen waren opgetreden.

Een eerste prijs ontvingen de dames W.
M. Vos, E. Gunzel-v. d. Straeten, G. C.
Valkenburg; J. van der Sluis; G. C. Ra-
maker, L. W. van Soest, M. Kerpel, W.
Grootenboers, H. Beijersbergen, F. Witte-
man en W. A. Bogerd.

Een tweede prijs ontvingen de dames
L. Spies, D. Mooiman-v. d. Hoek, C. v.
d. Sluijs-Oudshoorn, G. D. Bax, M. C.
Hazelhoff-Schiirmann, R. Sol, J. Schaap.
A. van Velden, C. van Hal, I. Thijssen
en de heer G. A. J. v. d. Toorn.

Een derde prijs ontvingen: de dames D.
Broekman, E. Weyrich-Vermeulen, M. M.
L. Petri, H. C. Ras, hr L. F. de Jong,
mej. W. Steetsel, hr C. H. Hydra, mevr.
H. G. Pupping-Sprenkels, mevr. M. A.
Hoogendoorn-Geurse, mej. M. A. L. Pay-
mans, hr G. Roghair, hr Jac. Bruyn, G.
v. d. Vliet, mej. M. Duynhouwer, mej. A.
van Welbergen, hr L. H. M. Valk.

5 april 1963

AVONTUUR IN DE BERGEN

Weten jullie nog hoe ik in de Jeugd-
krant van 25 mei over een avontuur in ’t
Berner Oberland schreef? Toen dachten
jullie waarschijnlijk ,,Och zoiets overkomt
je maar één keer”.

Bij de meesten is dat ook wel zo, maar
dan kennen jullie ons nog niet. In die-
zelfde vakantie gingen we vanuit ons
huisje in Faulensee op een prachtige
morgen weer eens op pad. We waren hei-
lig van plan die dag eens kalm aan te
doen.” Door het Faulenseewald wandelden
we naar een klein dorpje Aeschi. We
hielden van dat dorp, je had er naar
alle kanten een prachtig uvitzicht en 't was
er zo rustig.

Hoe vaak hadden we het kerktorentje
van 't mooie Kkleine kerkje al van alle
richtingen en hoogten herkend. In hotel
,Bliimlisch Alp” dronken we wat, schre-
ven onze pasgekochte ansichten naar Hol-
land en genoten van de rust. Wie van
ons toen op het idee kwam de kant van
»Morgenberg” uit te gaan en een eind te
klimmen, weten we niet meer, maar 't
gebeurde.
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’t Ongeluk wil, dat we er zo moeilijk,
als we eenmaal beginnen te klimmen,
mee kunnen ophouden. We kwamen bij
een punt, vanwaar we een ongelooflijk
mooi uitzicht hadden over de meren van
Thun en Beieren. Zou je denken dat we
teruggingen? Nee, de berg lokte ons nog
steeds.

We vroegen aan een man, die met een
grote mand paddestoelen het bos uit-

kwam, of we linksaf weer op de grote
weg konden komen en of het pad goed
was. Hij knikte vriendelijk en zei ,Ja,
ja sehr gut”. Achteraf heeft hij misschien
verstaan ,,Kunnen we verderop makkelijk
onze nek breken”, want dan was 't ant-
woord goed geweest. We hebben in onze
vakanties al hee! wat slechte wegen ge-
zien, maar geen haalde bij deze. Het
had ’s nachts flink geregend en de grond
was door de koeien zo stukgetrapt, dat
je op een gegeven ogenblik niet meer
wist, hoe van ’t ene gat naar 't andere
te springen zonder een modderbad te ne-
men of de berg af te glijden. Uren lang
hebben we zo doorgeploeterd, zonder de
weg te vinden die afsloeg naar ’t meer.
Later bleek dan ook, dat die weg niet
bestond. Toen we daar eindelijk achter
kwamen was het te laat om die vreselijke
weg terug te gaan. Maar als de nood het
hoogste is, is de redding nabij, want daar
zagen we op een open plek een z.g.n.
Sommerhiitte, waar de mensen voor de
zomer met hun koeien naar toe trekken.
Er stond z0’'n troep koeien om en bij de
deur, dat we maar riepen, want we voel-
den er niets voor om ons tussen die
koeien door te wringen (stadsmensen!).

Ja hoor, daar kwam een jongen naar
buiten, die tot onze verwondering beaam-
de dat de weg erg slecht was. Nee, een
andere weg de berg af was er niet. We
moesten maar binnenkomen. Hebben jul-
lie ooit wel eens zon hut gezien? Er
staat heel wat minder in dan in jullie
kamers. Ruwhouten banken en tafels, een
paar potten en pannen. Boven een open
vuur hing een grote pot met melk waar-
in de jongen stond te roeren. Verder
zagen we in een hoek, afgeschut met een
paar planken, een bed voor wel vier per-
sonen. Ik keek er eens naar en dacht:
Zouden we daar ook in moeten?”. Ge-
lukkig hadden we zelf brood, thee en
koffie bij ons, zodat we al gauw met de
jongen zaten te genieten van een Kkopje
thee.

Binnen werd het zo benauwd, dat we
maar gauw op de warande gingen zitten,
waar ook een hele rij koeienbellen hing,
van klein tot heel groot. Ik had er altijd
naar verlangd om eens hoog in de @n_.mms
te overnachten, dus kreeg ik nu mijn zin
en het uitzicht was prachtig.

Plotseling kwam de hele familie in
zicht, pa, ma en nog een jongen. Ze Ke-
ken wel verbaasd naar de ongenode gas-
ten, maar het werd hun gauw duidelijk
wat er aan de hand was. Binnen werd
toen beraadslaagd wat met ons te doen.
Nadat ze klaar waren met eten en de

vergadering be€indigd was, kwam de jon-
gen met een paar dekens naar ons toe
en vroeg ons hem te volgen. We gingen
naar buiten. Ik dacht ,.dat wordt niet het
bed maar de open hemel”’. Maar nee
hoor, we liepen naar de andere kant van
de hut en stapten door een deur, die
toegang gaf tot de hooizolder. Voordat
we wisten wat er gebeurde, zaten we met
al ons hebben en houwen om ons heen
in het hooi.

Hij had ons gewaarschuwd voor een
opening in de vloer. Toen ik even later
nieuwsgierig door dat gat naar beneden
keek, zag ik tot mijn ontzetting een stier
staan. Ik rende terug naar mijn veilige
deken, ging zitten en was er vast van

overtuigd, dat ik die nacht geen oog zou
dichtdoen. In gedachten zag ik dat dier
al naar boven klimmen. Maar of het nu
kwam door de lucht van het hooi of het
klingelen van de koeienbellen buiten, we
sliepen al heel gauw. En hoe!

Al vroeg werden we door gepraat en
gestommel beneden wakker. Het eerste
wat ik deed, was kijken of de stier niet
weggelopen was. Nee hoor daar stond
hij nog, stevig aan de Ketting.

Na de hele familie bedankt te hebben
en met de beloften hun iets wit Holland
te sturen, gingen we al gauw op pad.
De weg terug viel mee. Je had nu de tijd
om de beste plekken uit te zoeken zon-
der al te diep in de modder weg te zak-
ken. Later, vlak bij Aeschi, hoorden we
geroep en heel veel koeienbellen.

En wie kwamen er aan? De hele fa-
milie met alle koeien. Ze gingen terug
naar het dal. Nu zagen we dat voor deze
gelegenheid de allergrootste _,.Smmnzda:n:
gebruikt werden. Wat een geluid was dat.
Het werd een gezwaai en geroep over en
weer en we wisten, dat als we ooit weer
in Aeschi kwamen, we daar vrienden
hadden en dat is toch eigenlijk het doel
van reizen.

Tante Ina.




PAS OP
VOOR ZAKKENROLLERS

"Wat een bof hé, dat de kermis bij ons
net altijd in de vakantie valt”. Dit zei
Ruud tegen zijn vriendje Ad toen zij op
Weg gingen naar het kermisterrein, even
buiten de stad.

Alles was daar nog in aanbouw. Zater-
dag — dus over twee dagen — zou de
kermis worden geopend, ’s middags om 2
Uur en Ruud en Ad hadden al afgespro-
ken op die middag aanwezig te zijn. Maar

Nu eerst nog even genieten van het opbou-
wen.

Overal werd nog gesjouwd met latten en
planken. ,,Wat is dat een apart ding” zei
Ad, ,dat lijkt wel een raket in het mid-
den”, Kijk de botsautootjes staan weer op
dezelfde plaats als vorige jaren. Een een-
Zaam mannetje was bezig met het opbou-
wen van de ,.kop van Jut”. »Als ik groot
ben”, zei Ad, ,ga ik daar ook eens leren
Ob slaan. H¢, ik verlang echt naar zater-
dagmiddag”,

Nadat de jongens ook de vrijdag nog
grotendeels op het kermisterrein hadden
aogmagmog was het eindelijk zaterdag.
Ruud en Ad, die in dezelfde straat woon-
den gingen direct na het eten op weg.
Voor half twee waren ze al op de kermis,
Waar het nog erg rustig was. Een paar Kkra-
en waren al open en de oliebollenlucht
kwam de jongens tegemoet. De opgebon-
den stoeltjes van de zweefmolen werden
losgemaaki en het orgel begon te spelen.
Overal kwam plotseling iedereen in bewe-
8ing, alsof een fee het kermisterrein uit de
slaap had gehaald. Om kwart over twee
Was alles open op de tent met de ,,dikste
dame ter wereld” na. Ruud en Ad keken
hun ogen uit. Ze waren niet van plan op
aﬁo eerste dag al veel geld aan de kermis
uit te geven. Er kwamen nog zoveel dagen
en kijken was ook machtig!

zag naar de mannen stond te kijken, die
nu met uitgespreide armen boven op hun
zadels stonden.

.»Kom mee”, zei Ad, ,,dan gaan we weer
ergens anders kijken”. Bij de schiettent
stond een grote, bruin gebrande man, die
maar steeds in de roos schoot of er bijna
in, tot grote ergernis van de spullebaas,
die zijn mooiste prijzen moest afgeven.
Naast de bruine man lagen een aangeklede
pop, een doos noga en een grote beer.

,»Laten we wachten tot ze ruzie Kkrijgen”
fluisterde Ruud. De jongens bleven staan
in afwachting van wat er zou gebeuren als
de grote man weer een hoofdprijs zou win-
nen. Schuin voor hun stond een mevrouw
met aan haar arm een rieten mandje met
boodschappen. Daar bovenop lag een glim-
mende portemonnee. ,,Ze mag wel oppas-
sen’zei Ad, die de bordjes ,,Pas op voor
zakkenrollers” had gezien. Maar meteen
werd hun aandacht afgeleid door de stem
van de baas van de schiettent die de grote
man nu een doosje bonbons in de handen
drukte en hem beleefd maar dringend te

agent en zette het op een lopen, voor
zover dat tenminste in de drukte mogelijk
was. ,,Volgen jongens” zei de agent en zij
drongen zich tussen de mensen door, ach-
ter de pet aan. Die was ineens verdwenen
maar dook even daarna weer op bij de
zweefmolen. ,,Bukken jongens”, beval de
agent ,en omlopen”. De politieman nam
zijn uniformpet in de hand en met z’'n
drieén liepen ze in gebukte houding om
de zweefmolen heen. »Hierheen” zei de

agent. Ze zagen nu de man met de geruite
pet in tegengestelde richting kijken. ,,Kalm
aan jongens”, zei de agent, ,,we naderen
hem van achteren”. Behoedzaam slopen
zij tussen de menigte door tot vlak achter
de man. ,,Zo vriend” zei de politieman op
barse toon ,,ga jij maar even mee naar het
bureau!” Met een ruk keerde de man zich
om en vergat van schrik weg te lopen. Zijn
gezicht werd vaalbleek maar hij verzette
zich niet toen de agent hem hardhandig

‘in de kraag greep en hem voor zich uit

duwde door de menigte heen. ,,Kom jon-
gens, jullie zijn getuigen. Gaan jullie ook
mee”. Ad en Ruud vonden dat geweldig
interessant en volgden de agent met zijn
arrestant naar het bureau. Dat lag vlak
bij het kermisterrein dus ver hoefden ze

Kleur-

Wie kregen de prijzen?

j i ij i ken wie de
Itijd was - het ook deze keer niet mo_dmww@_cw om uit te zoe
3_QQ.H EoNomwﬁ_om _Mmmnvummﬁ had gemaakt. Ieder had z'n uiterste best gedaan en in alle leef-

Andlere

puzzels

ij ij i llig werkje hé om
ij zijn dan ook prijzen gevallen. &\3 is Ex wonr een gezelliy on
M%Mmmmmmmzw_mﬁ te kleuren. We konden zien dat jullie er met plezier aan gewerkt

hebben.

Hier volgen dan de prijswinnaars:

Groep 4 en 5 jaar

le prijs: Martha de Graaf, Den Haag.
Teddy van Stralen, Utrecht.
3e prijs: Gerda Harteveld, Den Haag.
Groep 6 en 7 jaar

le prijs: Betty Biesheuvel, Den Haag.
2e prijs: Willie Loozekoot, Cﬁoo.rr

3e prijs: Liesje Blijleven, Benthuizen.
Groep 8, 9 en 10 jaar

le prijs: Frans Boumeester, Utrecht.
2e prijs: Frangoise mo@dwn. Den Haag.
3e prijs: Nellie Kliphuis, Den Haag.
Groep 11 en 12 jaar

le Eﬂ.m“ Wim v. d. Boogaard, .C:mo:ﬁ
2e prijs: John Rhijnsburger, Leiden.

3e prijs: Henny Beersma, Den Haag.
Groep 13, 14 en 15 jaar

le E—wm“ Gerda v. d. Boogaard, Utrecht.
2e prijs: Joke Eijkman, Rijswik.
3e prijs: Frederike Korsman, Rijswijk.

Yvonne Brandt, Rijswijk.
Jan Sloff, Rotterdam.
Marienne Mol, Den Haag.

le prijs: Maja Steetsel, Den Haag.
2e prijs: Hans Mol, Den Haag.
3e prijs: Dineke v. Hensbergen, Utrecht.

i < dere puzzels. Hiermee was het
Ziezo, dat waren de kleurplaten. En nu nog de an le
:»m%No ‘moeilijk om uit te zoeken wie de gelukkigen zijn. Want deze puzzels _E:Wo:
alleen maar fout of goed zijn. Er waren heel wat goede .ENn:a_:mo: en daar :.mc roz
we tussen geloot. 't Is dus puur geluk als je tot de prijswinnaars hoort, al is het

eerlijk verdiend.

In de plaatsnamenpuzzel voor de groep 8, 9 en 10 jaar gingen de prijzen naar:

Voor de kruiswoordpuzzel zijn de gelukkigen:

ij ici ijswinnaars! Vragen jullie

t dan voor deze keer. Hartelijk gefeliciteerd prijswinnaars . Jullic

ie wwmaw,\mwm:m:. de prijs even wil komen afhalen, voor Den Haag bij mej. Reinink,
_coaoa v. d. Bosch bij de ENAF of voor Utrecht bij mej. Kamer.

ASQ gaan

SO‘Q eend

koekjes bakken!

ONWEER

Een felle lichtflits, een ratelende donder-

slag direct daarop. ,,Dat is <mmm_~ ergens raak
” zeggen de mensen dan.

mow_qﬂmmumn Q%%H. wel iets in, in dat raak
slaan bedoel ik, want de bliksem mﬂm.ma al-
tijd ergens raak, alleen — gelukkig —
maar heel zelden op de aarde. Zoals de
groteren onder jullie natuurlijk s.mﬁms.
wordt onweer veroorzaakt door elektrische
ontlading. Die elektriciteit wordt vooral
gevormd na warm, vochtig weer. Door
sterk wisselende luchtstromen oze.m@mmd
een scheiding in negatieve en positieve

i j lie L i

i n kookboek willen maken! Maar de koekjes d ! eI D e
imthﬂ mmwﬁz ﬁw_nﬂww MM;FM%Q%Mﬂﬁ&mM te maken en ze zijn zo lekker, dat we Now%.w, mwwmwmo%wﬁimoma e Ly
willen zeggen: probeer het eens (Natuurlijk eerst toestemming vragen aan je moeder). o el T Qmeu.mﬁﬁm\mw.ﬂm MW

jese I treedt. Je ziet dan een bliksemflits,
—Qmmwomf_m%@ m patentbloem af en 100 gram boter of margarine. .m::a de boter Vabmaltlialt Tan WoRTon et aeBNEOyE.
Qo%m\ i amm_.wgn% en doe er dan 100 gram geraspte, pittige kaas bij. Kneed mz\om S165 1A ahh, Seleshoimae .

pis .::::._a o lang tot het een stevige massa is en maak amm?m:. een rol van To blst, thak 15 hab Al | Tok I8 Haay
piir M: % M rsnede. Snijd daarvan met een scherp mes dunne plakjes en leg die i vrae vIIROR B TaRldelin. rde:
op Beti ¢ ﬁoa wﬂwo @mwv_wmr Zet dan de plaat in een matig warme oven en mm geis daber iy Mk kel seoundon o s
Mmmwwwﬁa\w%ﬂﬂwzcﬁn (goed opletten dat de boel niet verbrandt) heb je een heerlijk tusden licserditits ot Ao e e wike A

niet te lopen. Daar werd de man bij de
dienstdoende commandant gebracht. ,,Ge-
arresteerd wegens zakkenrollen”, zei de
agent. ., Kom vriend, maak je zakken maar
eens leeg.” En daar kwam de bewuste por-
temonnee tevoorschijn. ,,Dat is hem”, riep
verstaan gaf, ,dat hij nu maar eens ergens Ad uit. ,,Zo vriend, je weet wat dat bete-
anders naar toe moest gaan!” kent. Op heterdaad betrapt wegens zakken-
rollen. Even kijken hoeveel de buit is en

»Zag je dat” zei Ad, van kleur verschie- of er een naam te vinden is van de eige-

Om drie uur was het propvol op het
w@_.:u._mﬂoqomz. Het geluid van de vele
draajorgels werd nog overstemd door de
aankondigingen van »gaat dat zien, gaat
awm zien” door de luidsprekers. Aan de
buitenzij van het terrein stond de steile
wand, waar twee overmoedige mannen in
Jeren pak hun motoren een oorverdovend
lawaaj lieten maken. ,,Gaan we daar vol-
gende week een keer naar toe?” vroeg
Ruud, »Best”, antwoordde Ad, die vol ont.

2

[

tend. In een flits had hij gezien hoe een
man achter de dame met de hengselmand
met een vlugge greep de portemonnee had
weggegrist. ,,Ben zakkenroller” fluisterde
Ad. Ze zagen hoe de man zich langzaam
verwijderde, terwijl de dame, die niets had
gemerkt bleef staan kijken. ,, Weet je wat”,
zei Ad, ,ik volg die man. Zoek jj een
politieagent”. De jongens waren meteen
een en al actie. De man, die een geruite
pet droeg, was vrij makkelijk te volgen.
Hij haastte zich helemaal niet. De porte-
monnee durfde hij blijkbaar nog niet
tevoorschijn te halen, want toen hij bij de
oliebollenkraam drie oliebollen kocht be.-
taalde hij uit een portemonnee die hij uit
zijn achterzak haalde. Ad stond vlak bij
hem en hield hem scherp in de gaten.
Ineens zag hij Ruud aankomen in gezel-
schap van een politieman. ,,Daar staat hij”
wees Ad, in de richting van de geruite pet.
Plotseling keek de man om, alsof hij het
gevaar van achteren voelde. Hij zag de

nares”. Hij nam de portemonnee en deed
die open. ,,Vreemd” mompelde hij, ,,lijkt
wel papier. Geld zit er niet in. Oh, maar
wel een briefie”. Hij vouwde dat open,
las het en barstte toen in lachen uit. ,,Er
staat op geschreven: wie deze portemonnee
steelt mag hem houden. Toen ik hem met
Sinterklaas kreeg zat er een zakdoekje in.
Dat heb ik zelf in gebruik”. Ze moesten
nu allemaal lachen, alleen de geruite pet
keek verdrietig. ,,Nou jongens, da’s dan
dat. Jullie konden ook niet weten dat de
portemonnee namaak was. Toch bedankt
voor jullie opmerkzaamheid en ga nu maar
weer naar de kermis. En jij, vriend, met
jou moeten we nog even een hartig
woordje spreken. Want ook jij wist niet
dat het geen echte portemonnee was. Het
blijft dus zakkenrollen!”

En Ad en Ruud? Ze besloten toch maar
goed te blijven opletten want ze hadden
een machtig interessante middag gehad]

koekje. ;
Eet smakelijk.
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seconden betekent 1 kilometer bij je van-
daan. Wij waren altijd blij, als we tot 10
seconden konden tellen! Maar hoe zit dat
nou eigenlijk, zal je vragen. Wel, dat is
heel eenvoudig. Je moet alleen twee din-
gen weten, n.l. de snelheid van het geluid
(ongeveer 330 meter per seconde) en die
van het licht (300.000km per seconde). Dat
geluid een bepaalde tijd nodig heeft om
van de ene plaats naar een andere te ko-
men, zullen jullie allemaal wel eens heb-
ben ontdekt. Als je in de verte een hei-
machine ziet werken, dan zie je eerst het
blok op de paal vallen en pas daarna hoor
je de klap.

-

Om nu op onze bliksemflits terug te
komen, die zie je dus praktisch op het-
zelfde ogenblik dat de vonkenoverslag
plaats vindt. Het geluid echter, dat ont-
staat tijdens de ontlading door het dicht-
mEmb van de lucht, heeft tijd nodig om
je oor te bereiken. Elke seconde legt dat
geluid 330 meter af. Dus in 3 seconden
ongeveer 1 kilometer.

Je ziet dus, dat het rekensommetje van
vroeger inderdaad juist was,

4

ONTWIKKELING VAN DE
STOOMMACHINE

Nwﬁoawmaoﬁo? Vader is vrij. Het loopt tegen half elf
:.Nw , zegt iogmﬁ ,»Nu eerst water opzetten voor wOT.
fie”. H.un_n minuten later hoor je het bekende geluid van
de :.::Wma_. ... fifffttt. ,,’t Water kookt”, zegt moeder, ,,de
__MMMM_@ iIs zo klaar” en meteen gaat ze weer naar ao._mmc,

Het water kookt. Jullie weet allemaal dat
tuur dan 100 graden Celsius is. En de EEW_MQHBMQMO
afgericht, dat hij zelf cen seintje geeft: ,kom maar, het
wo?oémaﬁ is klaar!” Nee, een fluitketel kan niet aomwo:
dat weten jullie ook wel. Maar wat gebeurt er dan? /

Als je No,m _ﬂ.oa_ met kokend water op het gas ziet
mSmP.mw.: zie je uit de tuit een witte damp opstijgen
/\.@o_;N_ov:m. _niet je handen erin houden, want dat aoﬂ.
pijn. Die witte damp is stoom. Hieruit volgt dat water
dat tot 100 graden Celsius wordt verhit, in een w:anam
vorm overgaat. Die stoom wordt met kracht naar buiten
geperst, door het fluitje dat in de dop op de keteltuit zit
Door die kracht hoor je een fluittoon, precies als wanneer
je mmv een m%éooz fluitje blaast.

oom oefent dus kracht uit, hij wil altijd na i
Wanneer in de dop van de ketel geen ovosw:m Nﬂﬁ: W_“mmm
dan zou op een gegeven ogenblik die dop met _Qmo:m
van de ketel worden geperst en een eind in de hoogte
vliegen. Nog erger: wanneer die dop op de ketel zou
worden vastgezet, dan zou de ketel uit elkaar springen
wat natuurlijk een groot gevaar zou betekenen. :

Van deze stoomkracht wordt gebruik gemaakt om ma-

chines te laten draaien. Dat daarmee enorme krachten
w.:::nz ioa.ms 0:2&585_ blijkt wel uit de stoomlocomo-
”_96:. m:.w je je nog wel herinnert, waarmee geweldig
ange treinstellen werden voortbewogen. Tegenwoordig
gaat dat allemaal elektrisch, maar ook voor die elektri-
citeit zijn weer stoommachines nodig, ter aandrijving van
anunww.nr_m@m die de elektriciteit leveren.

ullie begrijpen wel, dat de uitvinding van -

machine van heel grote invloed is moémmmﬂmov de a%:ﬁw”mwmw\-
r:m. van de industrie. De naam van de uitvinder zullen
jullie m:oBmm_ wel kennen. Dat was James Watt, een En-
gelsman, m:u”. geboren werd op 19 januari ,:mm in
Greenock. Hij was werktuigkundige en werkte geruime tijd
in Glasgow en Londen en later aan de beroemde univer-
siteit in Oxford. In 1774 stichtte hij een machinefabriek in
Soho, de vreemdelingenwijk van Londen. Hij slaagde crin
met behulp van de stoomkracht assen en daarmee wielen
te laten draaien, iets wat wij heel gewoon vinden — wat
vinden we eigenlijk tegenwoordig niet gewoon! — maar
Mwﬁ ﬁww_m.: &Oora heel wat hoofdbrekens zal hebben gekost.
as de weg v i i

o s mmocow a.ooﬂ de verdere ontwikkeling van de

James ﬁE:. overleed op 19 augustus 1819 — hij was
toen dus 83 jaar oud — in Birmingham. Zijn naam is
gegeven aan een elektrische eenheid, die jullie in de prak-
tijk waarschijnlijk kennen als ,kilowatt” (dat is 1000 watt).

(S

Regenvlagen,

wolken jagen

Brrr, wat is het guyr,
’k Loop maar vlug
Naar huis terug
Wat een temperatuyr,

Haastig stappen
plassen trappen

He, wat ben ik nat.
Ik Kan' niet tegen

al die regen

ik ben het eerlijk zat.

merel kondigt

m Maartse buien

Die beduien

Maak de kachel aan
Niezen, proesten,
Steeds maar hoesten
Nee, 't is niks gedaan.

ente caan

Maar. ... wa’s dat?
Door al dat nat,

Een merel, teer en fijn,
’t maakt me blij.

Nu weten wij:

’t Zal gauw lente zijn!

:mﬂ <l°l=l|.-mm

JAARVERSLAG

Onze president-commissaris, de heer J. van Randwijk, opent het verslag met een

,Jn memoriam L. W. van der Hezm”.

In korte, krachtige zinnen releveert hij he

{ onherstelbare verlies, dat onze vennoot-

schap door het overlijden van de heer L. W. van der Heem in 1962 geleden heeft;

de heer Van Randwijk besluit met de zin ,,

Wij herdenken hem met grote dankbaarheid

en hij zal in onze herinnering voortleven als de bouwer van ons bedrijf en als warm-

voelend vriend, hij ruste in vrede!”

Het zakelijke gedeelte geeft op de bekende wijze een verslag van de directie over de

gang van zaken in 1962 en het nodige cijfermateriaal, waaruit voor degenen, die het
,geheimschrift van de boekhouders” kunnen lezen, de financiéle toestand onzer ven-
nootschappen per 31 december 1962 en de resuitaten over 1962 blijken.

De directie maakt in het jaarverslag gewag van een zekere afzwakking der econo-
mische groei, dat tot uiting komt in enige daling van de omzet van radio- en televisie-
toestellen en — mede door het slechte weer — van de Solex.

Het streven om het fabricageprogramma uit te

breiden met minder conjunctuur-

gevoelige artikelen heeft in 1962 reeds tot resultaat gehad, dat de geldomzet in de
zogenaamde professionele sector is toegenomen, waardoor de totale geldomzet nog
enige percenten gestegen is. De gemiddelde personeelsbezetting nam toe met 6% Jo.

Van de uitbreidingen, die in 1962 plaatsvonden, worden genoemd het in gebruik
nemen van de nieuwe fabriek voor telecommunicatie- en elektronische apparatuur op
ons terrein aan de Maanweg en het gereedkomen van het lak- en chemicaliénmagazijn

op ons terrein aan de Maanweg.

Hoewel het dividend gehandhaafd is op

12 %. is het exploitatiesaldo gedaald en

wel van f 8.806.025,— in 1961 tot f 6.578.250,—.

Deze daling is veroorzaakt door:

1. aantasting van de winstmarges door kostenstijgingen bij gelijkblijvend prijsniveaus;
2. extra kosten verbonden aan de uitbreiding en versterking van de ,professionele

sector” van ons bedrijf.

Van de vooruitzichten voor 1963 kan, mede doordat de afzet van belangrijke delen
van ons artikelenpakket onderhevig is aan seizoeninvloeden, thans nog weinig concreets

gezegd worden.

Gezien de ruime orderportefeuille in de professionele sector heeft de directie echter

een gepast vertrouwen ten aanzien van de

in 1963 te bereiken resultaten.

O.R -VERGADERING
UTRECHT

De Ondernemingsraad Utrecht heeft in
haar vergadering van 4 april jongstleden
onder leiding van ir P. G. Zaaijer ecen
uitgebreide agenda afgewerkt.

Directiemededelingen.
De heer Zaaijer meent zich in deze
vergadering in hoofdzaak tot kwesties

het Utrechtse bedrijf betreffende te Kkun-
nen beperken, omdat hij in mei a.s. de
zogenaamde jaarverslagbespreking denkt te
houden, waarin zoals gebruikelijk de si-
tuatie van het hele bedrijf wordt belicht.

De voorzitter deelt mede dat het toch
zeker eind 1964 zal worden alvorens de
stofzuigerproduktie is overgeheveld naar
de VSF. Wij zullen een aantal andere
voor ons nieuwe produkten in plaats van
de verdwijnende stofzuikerproduktie gaan
maken. Eigenlijk staan wij klaar om met
de produktie ervan te beginnen, maar aan
de andere kant is het niet eenvoudig om
dit in het huidige nog vol bezette pro-
gramma in te brengen. Ook in de loop
van 1964 zullen nog enkele nieuwe arti-

kelen in produktie worden genomen.

Samenvattend mogen wij stellen, aldus
de heer Zaaijer, dat het ernaar uitziet
dat wij de verdwijnende stofzuigerproduk-
tie met het maken van andere produkten
goed zullen kunnen opvangen; dat bij het
overgaan naar de vervaardiging van nieu-
we produkten extra inspanning zal moe-
ten worden geleverd is voor iedereen
begrijpelijk.

Voormanschap.

Hierover kan de heer Zaaijer medede-
len dat aan de hand van een intern op-
gesteld rapport over de positie van de
voorman werknemersorganisaties- en di-
rectievertegenwoordigers op dit moment
besprekingen voeren hoe een en ander het
best kan worden verwezenlijkt. De heer
Zaaijer is van mening dat deze zaak bin-
nen enkele maanden zijn beslag zal heb-
ken.

Bestemming boete en premiefondsen.

De Ondernemingsraad keurt goed om
van de boetepot een bedrag van f 1.700.—
over te schrijven naar het Ondersteunings-
fonds en f365,— naar Ziekentroost.

De f5.705,—, die via de premiefondsen

VAN DER

HEEM)j
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C. SCHREVEL

Nr 787
12 april 1963

Dat zakje met geld zal niet lang zo op
de werkbank van de heer A. Hoogendoorn
hebben gestaan. Toch heeft het geld iets
met het werk van de heer Hoogendoorn te
maken; het is namelijk een beloning wvoor
"tidee om stofzakringen meervoudig te bui-
gen. Er zat cen besparing in dit voorstel.
waarvan de heer Hoogendoorn woensdag 3
april zijn deel kreeg en het leverde hem ook
nog televiziertjes op. Knap werk!

zijn binnengekomen, zullen voor een Y
gedeelte toevallen aan het Studiefonds en
voor % gedeelte aan het Ondersteunings-
fonds.

Wat het Ondersteuningsfonds betreft,
kan worden vermeld dat op voorstel van
de Haagse Ondernemingsraad bestudeerd
zal worden of het mogelijk is voor het
gehele concern  €én Ondersteuningsfonds
te hebben. Zodra hierover meer bekend
is zal de Ondernemingsraad worden ge-
informeerd.

Begroting Ontspanningscommissie.

De ter tafel liggende begroting van de
Ontspanningscommissie wordt  goedge-
keurd. De Ontspanningscommissie heeft
het plan een omvangrijk programma af
te werken, waarover zij zelf verdere me-
dedelingen zal doen. Een groep uit de
activiteiten laat zien dat er in het ko-
mend seizoen in ieder ' geval geklaverjast
en gebridged zal worden, dat er toneel-
avonden Komen, dat er gevoetbald en ge-
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vist wordt en dat er twee programma’s
voor de kinderen zullen worden georga-
niseerd.

Onderzoek beloningssysteem.

Op verzoek van de heer Zaaijer geeft

de heer Schrevel een Kkorte uiteenzetting
over het werk van de commissie Pres-
tatiebeloning, tot wier taak het ook be-
hoort het beloningssysteem in de Gereed-
schapmakerij Utrecht te bekijken. Er zijn
hierover met de bedrijfsleiding reeds ge-
sprekken gevoerd en bij de huidige siand
van zaken mag gezegd worden dat in het
najaar van 1963 een definitieve regeling
voor de Gereedschapmakerij Utrecht kan
worden getroffen. De heer Zaaijer zegt toe
tot die tijd het premiepercentage niet te
zullen laten dalen onder het huidige ni-
veau.

Benoeming,

De directie keurt goed de benoeming
van de heer Hardeveld Kleuver in de be-
sturen van Afdelingskas, Studiefonds en
Ondersteuningsfonds.

Rondvraag.

Van gedachten wordt gewisseld over de
ventilatie van de Draaierij en Stamperij,
alsook de toilettensituatie voor de kanto-
ren.

Aan beide punten zal volle aandacht
worden besteed; getracht wordt op zo kort
mogelijke termijn een oplossing te vin-
den. >

Huisvrouwenweek

Door velen van onze werknemers is in op-
dracht van hun echtgenoten al de vraag ge-
steld wanneer en waar dit jaar de huisvrou-
wenweek zal worden gehouden. De animo is
er dus al weer. Wel, wij hebben afgesproken
dit jaar naar Bergen in Noord-Holland te
gaan. Voor vele dames niet helemaal onbe-
kend meer, omdat we 2 jaar geleden ook
daar zijn geweest en wel in de Zandhoeve.
Dit jaar gaan we naar ’t Oude Hof, een leuk,
oud huis dat dicht bij het dorp Bergen ligt.
ij hopen te gaan in de week wvan 17 tot
22 juni a.s.

Voor de dames, die al meer keren zijn
meegeweest, behoeven wij geen aanbeveling
voor deze vakantieweek te geven. I, i willen
echter ook dltijd graag nieuwe gezichten
zien; daarom zouden wy tot die dames, die
er nog een beetje aarzelend tegenover staan,
willen zeggen: Ga eens een keertje mee. Wi
weten zeker dat de kennismaking u zal be-
vallen. °t Is heerlijk om er eens een weekje
tussenuit te zijn, met elkaar uit te gaan en
met elkaar te praten over onderwerpen die
je eens een beetje afstand doen nemen van
de dagelijkse zorgen om het huishouden.

Graag nodigen we dus de dames van onze

werknemers in Den Haag, Utrecht en Sneek
voor deze vakantieweek uit. De kosten van
f 20,— per persoon mogen geen bezwaar zijn.
Is dit het geval, dan kunnen wij daar nog
wel over praten. Wilt u zich zo spoedig mo-
gelijk opgeven voor Den Haag en Sneek bij
mejuffrouw Reinink en voor Utrecht bij me-
juffrouw Kamer?
De inschrijving staat open tot 10 mei a.s.;
het aantal plaatsen is beperkt. Het is dus
zaak u zo snel mogelijk op te geven. Wie het
eerst komt, het eerst maalt. Te zijner tijd
krijgt u van ons nadere inlichtingen.

V. G. Reinink.

Het rookverbod in onze bedrijven

Zoals velen onder u bekend zal zijn,
werd enkele jaren geleden het algehele
rookverbod in onze bedrijven opgeheven,
zij het met enkele beperkende bepalingen.
Nu wij hiermede enige ervaringen heb-
ben, leek het ons juist de beperkende be-
palingen nog eens op hun doeltreffend-
heid te bekijken en u tevens nog eens
in kennis te stellen van de plaatsen waar
en de tijden waarop mag worden ge-
rooké.

Met betrekking tot het roken in onze
bedrijven gelden van heden af de vol-
gende bepalingen:

1. Het roken is toegestaan van de aan-
vang van de werktijd af tot een half
uur voor het einde van de werktijd.
Deze bepaling geldt ook bij over-
werk.

2. In de kantines en in het Ontvangst-
centrum geiden met betrekking tot
het roken geen beperkingen.

. De asbakken dienen n4 het beéindi-
gen van de werktijd te worden gele-
digd in de asemmers en niet in pa-
pierbakken of afvalemmers.

4. Voor het Haagse bedrijf blijft het
rookverbod onverminderd gehandhaafd

w

voor de volgende plaatsen:

a. de Kastenfabriek, met uitzondering
van de rookkamer en het voorpor-
taal;

b. alle magazijnen,
vaste werkplaatsen;

c. de Spuiterijen en de Impregneerde-
rijen;

d. Het Veem, met uitzondering van de

werkplaats en het kantoor;

het Lak- en Chemicaliéngebouw;

de garderobes, toiletten,  liften,

trappenhuizen en gangen;

. de kistenloods;

de terreinen, met uitzondering van

de loodsen;

dié plaatsen, aangeduid met een

bord ,,verboden te roken” (of een

aanduiding in die geest.

5. De chefs kunnen binnen het kader
van deze voorschriften voor hun be-
drijf e.q. afdeling nog bijzondere aan-
wijzingen geven, welke onvoorwaarde-
lijk dienen te worden opgevolgd.

behalve op de

S
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De bazen en het personeel van de
bewakingsdienst zijn belast met het toe-
zicht op een stipte naleving van boven-
genoemde bepalingen.

De TV-Montage heeft dinsdag 16 april a.s.
een jubilaris. Dan is de heer R. Busser 12Y%
jaar bij Van der Heem in dienst. Wi wen-
sen _hem een prettige viering toe.

NCRV-TV-concert

De NCRV zal zaterdag 20 april aan-
staande van ons Ontspanningsgebouw uit
wederom de TV-uitzending van MUZIEK
VOOR U verzorgen.

Behalve het orkest onder
PI SCHEFFER zullen ook
de Engelse zangeres SHEILA SOUTHERN
en
de componist WILLY LANGSTRATEN

leiding van

‘hun medewerking aan dit programma ver-

lenen.

De uitzending vangt aan om 19.30 uur
en eindigt om 20.00 uur.
Belangstellenden dienen

uiterliik om

ABONNEMENTEN
SEIZOEN 1963/64

Ook dit jaar bestaat er voor onze Haag-
5¢ werknemers de gelegenheid zich op te
geven voor een winterserie voor toneel,
concert, kamermuziek, opera en ballet.

Een zes-tal toneelvoorstellingen worden
verzorgd door de Haagse Comedie, de
Nederlandse Comedie, het Nieuw Rotter-
dams Toneel en Toneelgroep Centrum.

Het Residentie Orkest geeft vijf concer-
ten met verschillende dirigenten en solis-
ten.

De Nederlandse Opera zal per serie drie
voorstellingen geven, waarbij een Kkeuze
wordt gemaakt uit bekende en minder bo-
kende operawerken.

Het Nationale Ballet,
Sonia Gaskell,
zen.

Het Nederlands Kamerorkest gecft een
drietal concerten onder leiding van Szy-
mon Goldberg.

Voordelen: vaste plaatsen — geredu-
ceerde prijzen — maandelijkse betaling.

Inlichtingen, inschrijfboekjes en opgave
véor 25 april bij mejuffrouw  Hordijk,
afdeling Sociale Zaken, toestel 412.

onder Iciding van
verzorgt drie voorstellin-

19.00 wur (op verzoek van de NCRYV) in
de grote zaal van het Ontspanningsge-
bouw, Saturnusstraat 2, aanwezig te zijn.

De extra HTM-bussen (lijn 30) vertrek-
ken om:

18.45 wuur: van Hollandse Spoor naar
de Saturnusstraat;

=+ 20.05 uvur: van Saturnusstraat naar
Hollandse Spoor.

Gratis toegangskaarten verkrijgbaar bij
de afdeling Public Relations (toestel 522).

(Zo mogelijk v66r donderdag 18 april
aanvragen).

Ook langs deze weg wil ik directie, chef,
bazen en verdere medewerkers(sters) hartelijk
danken voor de vriendschap, de belangstel-
ling en voor de prachtige cadeaus die ik ter
gelegenheid van m’n 25-jarig jubileum mocht
ontvangen. Mede namens vrouw en dochter.

J. de Bruin,
Constructiebur. RAT

DE HEER J. W. VAN ECK GAAT JUBILEREN

Op 22 april a.s. is het 25 jaar geleden dat Van Eck als 17-jarige jongen, met een
kersvers diploma van de Ambachtsschool in zijn zak, zich bij Van der Heem meldde.

Tegen het destijds voor zijn leeftijd geldende loon van 12 cent per uur,
1 hij

als monteur aangenomen. Sindsdien was

werd hij

achtereenvolgens perser, invlechter en

rondslijper, totdat hij in 1946 de functie van tijdschrijver kreeg. Tijdens de oo_._om
moest hij geruime tijd het directe contact met Van der Heem verbreken, omdat hij

in Duitsland tewerk werd gesteld.

Vanuit de tijdschrijverij werd hij in 1947 overgeplaatst naar de afdeling Boekhouding.
Hier verrichtte hij tuim 10 jaar administratieve werkzaamheden, lang genoeg naar de
mening van Van Eck om eens te veranderen. N

Hij solliciteerde naar de Bewakingsdienst en op 1 juli 1958 gaf hij zijn mmqmwm_aa. leven
op om als roulerend portier deze dienst te versterken. Uiteraard betekende dit een

ingrijpende omschakeling, hetgeen hij echter

opving.

Toen de functie van dagportier in het Telco-gebouw vacant was,

deze post toegewezen.

door zijn plichtsbetrachting en ijver goed

kreeg Van Eck

Toch bleef hij de administratieve sector een warm rwz toedragen, want eind maart
verwisselde hij zijn portiersfunctic voor een administratieve op het Meetapparatenlabo-

ratorium.

Van Eck, ondanks het feit dat je wanneer _.m. Ez_oml niet meer tot de Bewakings-
dienst behoort, feliciteer ik je hartelijk met je jubileum.

M. Ester.

De huldiging van de jubilaris vindt donderdag 18 april plaats in de kantine van de

Kastenfabriek om 17.20 uur.

Huldiging P. H. van der

Maandag 1 april werd de heer P. H.
van der Heeft in yerband met zijn 25-jarig
dienstverband in ons bedrijf gehuldigd.
De jubilaris, vergezeld van zijn echtge-
note en kinderen, werd bij het betreden
van de kantine van de Kastenfabriek met
een warm applaus ontvangen.

Achtereenvolgens namen achter het
preekgestoelte plaats: ir  Borleffs, be-
drijfsleider, de heer Messnig zijn chef, de
heer Van Duren, chef Personeelszaken en
de heer Ten Pierick, die namens de On-
dernemingsraad sprak. Namens de Ge-
reedschapmakerij bood de heer Otterloo
gelukwensen en een cadeau aan, waaraan
ook door vele vrienden buiten de afde-
ling was bijgedragen.

Alle sprekers kregen zoals gebruikelijk
de gelegenheid de jubilaris in het zonnetje
te zetten waarbij dan meestal bepaalde
pigenschappen die de jubilaris kenmerken
worden belicht. Dit was ook bij de heer

Heeft

Van der Heeft het geval. Zijn grote vak-
manschap, zijn rustige evenwichtige ma-
nier van optreden en in zijn hele houding
een voorbeeld zijn voor velen, zijn typi-
sche kenmerken voor de jubilaris.

Het cadeau dat aangeboden werd was
een uitgebreide hengelset, waarvan de ju-
bilaris, die binnen niet al te lange tijd ge-
pensioneerd wordt, beslist kan genieten.

Tot slot dankte de heer Van der Heeft
voor het mooie cadeau, de vriendelijke
woorden en de belangstelling.

VERKOOP AAN PERSONEEL

Met ingang van woensdag 10 april zal
de .WmBEmomg:wﬁ van het bedrijf
Maanweg ’s avonds na werktijd tot 17.45
uur weer geopend zijn.

10 MEI A.S.
GAAN WIJ STEMMEN!

Wanneer wij een Ondernemingsraad in
ons bedrijf samenstellen, realiseren de
meesten van ons niet dat het informele
werk in de OR niet minder belangrijk is
dan het officiéle.

Het informele werk komt duidelijk tot
uitdrukking in twee taken en wel in:

le: de veertiendaagse bijeenkomsten voor
het uitwisselen van gedachten met
betrekking tot zaken van algemene
aard, en de werkzaamheden die hier-
uit voortvloeien;

2e: het werk in de vaste commissies.

Behalve het vele werk in de diverse
commissies, zoals b.v. de commissie ar-
beidszaken (waarin onder meer ontslag-
zaken, schorsing en overwerkvergunning
ter sprake komen), de veiligheidscommis-
sie, de ontspanningscommissie, het studie-
en ondersteuningsfonds, is er nog veel
wat de aandacht vraagt.

Een paar aangelegenheden zal ik u
noemen: Solex- en rijwielstalling voor in-
validen, kwaliteit koffie, onderzoek naar
de aanschaffingsmogelijkheid van ver-
frissingsautomaten, jeugdzaken, loonsta-
bilisatie, overplaatsingsproblemen, muziek
bij het werk, merit-ratingsysteem, mia.a..
pretatie van de winstdelingsregeling, wij-
ziging in pensioen- en spaarfonds, voet-

baltoernooi, bazencursus, VEV-opleiding,
verstrekken van werkkleding, 332».8.
verkoop,  Solexserviceprijzen, vergoeding

reiskosten enz.

Zoals gezegd, ik ben met deze opsom-
ming niet volledig; ook zijn niet alle be-
langrijke en minder belangrijke onder-
werpen genoemd.

U zult thans begrijpen dat in de verga-
deringen een veelheid van onderwerpen
aan de orde komt. Opgemerkt moet wor-
den dat een aantal zeer belangrijke zaken
nog steeds om behandeling vraagt. Het
zou aanbeveling verdienen dat van de
zijde van het personeel, of groepen per-
soneel, meer inlichtingen, vragen, sugges-
ties e.d. binnenkomen. U zult het met
mij eens zijn, dat dit weliswaar meer pro-
blemen met zich brengt, maar dat het in
gezamenlijk overleg altijd mogelijk is deze
op te lossen.

De nieuwe OR zal alleen maar goed
kunnen werken indien wij bekwame men-
sen aanwijzen, die de .eerstkomende drie
jaar de OR vormen.

Er is nog een belangrijk punt.

Tot nu toe is het accent van de OR
duidelijk gelegd op het plaatselijke werk.
In de komende periode moet de Centrale
Ondernemingsraad meer gaan functione-
ren. Het werk ter plaatse is duidelijk ge-
worden, maar de COR moet nog geheel
zijn plaats vinden in het Van der Heem-
bedrijf.

Al met al is het kiezen een zaak van
gewicht. Elk 1lid van het personeel dat
op 1 januari 1962 in dienst was en ten-
minste 21 jaar oud is, moet op 10 mei
a.s. zijn stem uitbrengen.

Geen eenvoudige taak!

P. ten Pierick,

secretaris O.R. Maanweg.
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KOMT DAT ZIEN,
KOMT DAT HOREN

Lustrumviering
Van der Heem's mannenkoor

Donderdag 25 april zal het Man-
nenkoor zijn eerste lustrum vieren
met een uitvoering die klinkt als
een klok. Medewerking zullen ver-
lenen Jules de Corte, Christine
Sokolowska, sopraan en Frans de
Zeeuw, bas.

Het Mannenkoor dat onder lei-
ding van Harry Holtman grote be-
kendheid heeft gekregen zal op haar
eerste lustrum over belangstelling
niet hebben te klagen. Daar zorgt
u toch zeker voor?

Over het programma en de kaart-
verkoop kunt u in het volgende
VDH-tje lezen.

BEREKENEN VAN
DE NIEUWE LONEN

Op donderdag 18 april a.s. wordt voor
de uur- en weekloners het loon op basis
van de nieuwe uurlonen berekend; de
maandloners krijgen hun verhoogde sala-
ris op 25 april uitbetaald.

Wij beloofden u enkele berekeningsvoor-
beelden- ter toelichting; hier zijn ze dan.

Uurloners

Oude situatie

werktijd 450 perioden

premie 135 perioden

totaal 585 perioden x 169 =
f 98,87

huurcompensatie T 6325
f 105,12

1 % AOW-compensatie f 1,05
f 106,17

Nieuwe situatie

werktijd 450 perioden
premie 135 perioden
totaal 585 perioden x 176 =
f 102,96
huurcompensatie f 16,25
£109,21
Verhoging f 3,04 bruto
Dit is een voorbeeld, waarbij een

loonsverhoging van 7 ct per uur geldt.

Op uw loonafrekening vindt u tot op
heden in het vakje huurcompensatic de
huurcompensatie en de AOW-compensatie
samen; vanaf 18 april is dit vakje weer
alleen bestemd voor de huurcompensatie,
omdat bij de nieuwe uurlonen de AOW-
compensatie is inbegrepen.

Verhoging 1 januwari 1963—1 april 1963.

De verhoging van terugwerkende kracht
wordt aan het eind van het kwartaal als
volgt berekend:

In deze 13 weken heeft iemand totaal
uitbetaald gekregen 13 x 585 = 7605 pe-
rioden met een bruto loon inclusief huur-
en AOW-compensatie van f 1380,21

Wij berekenen nu 7605 perioden tegen
het nieuwe uurloon en tellen daarbij 13
weken huurcompensatie op.

4
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Ook van het Utrechtse <ol:aN_:mm?o:~
kunnen wij belangrijk nieuws melden.
Deze week namelijk heeft het Utrechtse
bedrijf van de werknemersorganisaties de
kandidatenlijsten ontvangen. Hoewel u
op de publicatieborden de namen reeds
heeft kunnen lezen, willen wij ze hieron-
der nogmaals noemen.

Lijst I (C.M.B.)
Groep uur-/weekloners

1. G. H. van Beek 1541
2. H. Westerdaal 2645
3. A. Klaasen 2625
4. C. van Ginkel 2625
5. C. Brouwer 2625
6. H. C. Panhuis 2531
7. J. G. Linschoten 2900
8. W. Lagerweij 2333
9. W. Adriani 2645
10. G. J. J. Baljet 2625
Groep maandloners
1. A. de Zeeuw 2615

2. H. B. F. Boumeester 3300

Lijst II (A.N.M.B.)
Groep uur-/weekloners

1. J. Gosman 2625
2. A. Bul 2560
3. J. van den Broek 2900
4. W. A. Welmers 2560
5. J. Rijnbergen 2645
6. J. Wobma 2645
7. A. M. Stigter 2615
8. J. C. van Driel 2615
9. J. J. Slagmolen 2625
10. G. van Ree 2334
Groep maandloners
1. P. W. Petersen 3300
2. A. Stomp 2625
3. J. Siem 2625

Lijst IIT (K.A.B.)
Groep uur-/weekloners

1. J. van Zwieten 2531
2. J. A. Dorrestein 2645
3. N. J. van Ingen 2625
4. G. Meijer 2333
5. G. G. van Hattum 25841
6. H. den Boestert 2645
7. Th. van Kesteren 2615
8. A. W. de Vos 2531
9. B. H. J. Swart 6000
10. P. J. A. Elfrink 1541
I1. A. van Oostrum 2625

Als u dit leest is de termijn voor de
vrije _Am:gamwaﬁ:_:m reeds gesloten, zo-
dat daarover reeds in het volgende VDH-
tie nadere publicaties kunnen worden ge-
daan.

Dit totaal zal bij
£1.419,73.

Bruto wordt dan nog uitbetaald
£1.419,73 — £1.380,21 = f£39,52.

Deze terugwerkende kracht wordt in
de eerste helft van mei uitbetaald.

voorbeeld  zijn

Maandloners
Oude situatie
salaris f 600,— per maand
huurcompensatie £ 27400
f 627,10

{ % AOW-compens. f 6,27

totaal f 633,37
dit bedrag vindt u in de kolom salaris
over gewerkte dagen.

Nieuwe situatie

salaris

3% % verhoging
inclusief AOW-

f 600,— per maand

compensatie f 21—
f621,—
huurcompensatie i 204510
f 648,10

Verhoging f 14,73 bruto

Verhoging 1 januari—1 april 1963.

Hiervoor wordt 3 x 14,73 = 44,19
bruto genomen.

Natuurlijk zijn dit maar een paar wil-
lekeurige voorbeelden.

Wij hopen echter, dat iedereen aan de
hand van deze voorbeelden de kwestie
voor zijn geval zal kunnen berekenen.

Mocht u er ‘niet uitkomen, dan zijn de
medewerkers van loon- en salarisadmini-
stratie en van personeelszaken bereid u
uitleg te geven,

EEN PUZZEL IN
DE PUZZEL

,»In v:NNn_ 98 ontbreken U: de opgave
2 nummers”, zo maakten ijverige puzze-
laars ons co_no:a Volkomen gelijk hebben
ze; onze excuses voor het over het hoofd
zien. Zo had het moeten zijn:

11.  wetenschappelijke  onderzoekings-
tocht; 12. tamboerijn met rinkels; 13.
plaatselijk overheidslichaam dat adviezen
geeft op het gebied van armenzorg.

Oplossing puzzel 97

De woorden zijn: opdracht — opkoper
— ondersteboven — oostenwind — opvoe-
ding — onderbaas — oppermacht — on-
derwijs — omkomen — onderstelling —
onderstand.

Het gezegde luidt: Arbeid adelt.

Prijswinnaars

(f15—) J. van 't Walderveen, 3361.
(f 10,—) D. Schermer, 1523.

(f 7,50) H. Saat, 2969.

(f 5,—) C. Klein, 2969.

(f 5—) T. Dost, 2121.

. (f 5—) W. F. Kuys, ENAF.

Hartelijk dank!

Langs deze weg wil ik directie, chef, collega’s
en comité Ziekentroost zeer hartelijk danken
voor de vele gaven en blijken van belangstel-
ling tijdens mijn ziekte ondervonden.

M. J. van Grafhorst,
Kostprijsadministratie.

O\Un:bwm._a

Chef en collega’s van de Bewakingsdienst,
alsook Ziekentroost, zeg ik Em:oc hartelijk
dank voor hun mgm:ﬂam tijdens mijn ziekte.

M. H. Steijger,
Bewakingsdienst.

het | V.D.
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WEKELIJKS VERSCHIJNEND PERSONEELSORGAAN VAN VAN DER HEEM N.V. EN AANVERWANTE BEDRIJVEN
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mannenkoor

Wi kunnen ons wvoorstellen dat
ons Mannenkoor met verlangen
witziet naar zyn eerste lustrum-
viering. Als wij het programma
bekijken, moet het aantrekkelijk
2ijn de nummers te beluisteren en
dus =zeker een genot om re te
brengen. Daarbij zal het optreden
met de solisten Jules de Corte,
Christine Sokolowska en Frans de
Zeeww een hoogtepunt voor het
mannenkoor zijn. Verder is er nog
het solistische optreden van Jules
de Corte en Harry Holtman.

Het repertoire van het koor
bestaat wit opera, operette en spe-
ciaal voor het koor geschreven en
gecomponeerde liederen.

De Fkaarten voor deze wiering
op donderdag 25 april a.s. in het
Ontspanningsgebouw zijn geduren-
de de pauzes in beide kantines
verkrijgbaar en wel op dinsdag
23 april 1963.

N

Er gaat geen week voorbij of wij kun-
nen u nieuws melden over de verkiezin-
gen. Dit is een groot voordeel, omdat wij
hierdoor uw belangstelling gaande kun-
nen houden voor deze voor ons allen zo
belangrijke gebeurtenis.

In het vorige en het daar voorgaande
VDH-tje konden wij u de namen van de
kandidaten bekendmaken, die gesteld wa-
ren door de werknemersorganisaties, wel-
ke organisaties, zoals u weet, reglemen-
tair het eerst in de gelegenheid worden
gesteld kandidaten naar voren te bren-
gen.

Daarnaast hebben ook de ongeorgani-
seerde Van der Heemers het recht kandi-
daten te stellen en van dat recht is ge-
bruik gemaakt. Wij geven u hieronder de
namen van deze zogenaamde vrije kan-
didaten, zowel voor de fabriek Maanweg
als voor de fabriek Utrecht. Op dit ogen-
blik staan ons nog geen gegevens ter be-
schikking over de stand van zaken bij de
ENAF, wat de OR-verkiezing betreft.

Hier zijn dan de vrije kandidaten.

DEN HAAG

Lijst III (vrije lijst)

Groep uurloners en niet toezichthoudende
weekloners

1. P. J. Hartman 2612
2raiB NP olonia 2612
3. D. Ossendrijver 2613

WINSTDELENDE PERSONEELSOBLIGATIES

Evenals voorgaande jaren bestaat ook dit
jaar weer de mogelijkheid maximaal 5 %
van uw jaarinkomen te beleggen in winst-
delende personeelsobligaties.

Hoe dit jaarinkomen berekend werd,
hebben wij reeds in het VDH-tje van 15
maart j.l. uitvoerig uiteengezet.

Het te beleggen bedrag mag naar boven
worden afgerond op een veelvoud van
f50,—.

De rente bestaat uit een vast en een
variabel gedeelte. De vaste rente bedraagt
4 %. Het variabele gedeelte is afhankelijk
van het dividendpercentage, dat op de aan-
delen wordt uitgekeerd en bedraagt Y% %
van elk heel procent boven de 4 %, dat
gedeclareerd wordt op de gewone aandelen
Van der Heem N.V. over het boekjaar
voorafgaande aan het jaar, waarin de des-
betreffende coupon vervalt. De totale rente
zal maximaal 10 % bedragen.

Dit jaar zal zij, zo het voorgestelde di-
videndpercentage door de algemene verga-
dering van aandeelhouders wordt goedge-
keurd, 8 % bedragen. Hierop moet wel
15 % dividendbelasting worden ingehou-
den, die verrekend wordt bij de aangifte
voor de inkomstenbelasting.

Om winstdelende personeelsobligaties te
verkrijgen moet men een inschrijfformulier
aanvragen en inleveren bij onderstaande

adressen:

a) voor uur- en weekloners bij de tijd-
schrijvers;

b) voor maandloners:

1. Complex Maanweg te ’s-Gravenhage
bij de heer Van Leeuwen, receptie
hoofdgebouw en de portier van het
Telco-gebouw.

E.N.A.F.: hr Evers.

Utrecht: hr Geitenbeek.

Sneek: hr K. de Jong.

Overige werknemers kunnen dit
schriftelijk aanvragen bij ondergete-
kende, alwaar na telefonische af-
spraak (toestel 275) alle benodigde
inlichtingen zullen worden verstrekt.

De inschrijving kan tot en met 30 april
plaatsvinden. Inschrijvingen na deze da-
tum kunnen niet meer in behandeling wor-
den genomen. De betaling hiervan zal
moeten plaatsvinden op 1 mei a.s. Nadere
mededelingen hierover zullen in het VDH-
tje van de volgende week plaatsvinden.

Zij die vorig jaar op vrije personeels-
obligaties inschreven, dienen, indien zij
thans meer vrije obligaties willen hebben,
eveneens een inschrijfformulier in te vul-
len.
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4. Y. H. Ceulemans 2659
S AR BT caS 2441
6. J. E. van Ligten 2659
7. M. G. Herman 2659
8. D. van Peursen 2383
9. M. van Muyen 2961
10. M. Oberstadt 2633
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Groep maandloners klasse 1 t/m 6.

I. C. P. Arnoldus 2111
2. G. C. Oomens 3360
3. S. A. Glaudemans 2320
4, "N. A. van Rijn 2613
SRR NBOts 2612
6. A. Schuwer 2010
Groep maandloners klasse 7 t/m 10.

[. W. Glimmerveen 2122
2. L. B. Margés 3691
3. A. J. Frantzen 2N
4. H. A. Verkuylen 2111
5. M. Zuydwijk 3500
UTRECHT

Lijst IV (vrije lijst)
Groep uurloners en niet toezichthoudende
weekloners.

I. W.P. van Bennekom TR 3B,
2. A. van Ewijk 2333
3. K. leiGué 2625
4. M. G. M. van Montfoort 2338
5. F. H. van Hattem 2332
6. J. Slinkers 233
TG Th; SSuters 2333
8. P. J. A. Kuijlen 2333
9. J. G. Stikvoort 2333
Groep maandioners.

1. B. A. F. van der Linden 3300
2. H. Punter 2AlEl

30 APRIL VRU

In onze CAO handarbeiders en de Re-
geling arbeidsvoorwaarden voor maandlo-
ners staat in het artikel ’Algemeen erken-
de feestdagen’ ook genoemd als vrije dag
’de door de overheid ter viering van de
nationale bevrijding aangewezen dag”.
Deze dag nu is 30 april; onze bedrijven
zullen dan gesloten zijn. ;



Inspekteur Bollinger aksepteert

konsekwent sukses van Perry Mason

Knippert u gerust met de ogen om deze
koldertitel. Hij betekent niets meer of
minder dan een illustratie van de wijze,
waarop in de noordelijke Nederlanden (ter
onderscheiding van Vlaanderen) de twee-
slachtigheid in de geschreven taal hand
over hand toeneemt. Hierover wil ik in
het kort iets zeggen.

De levende taal wordt door het volk
gemaakt. Dit is een waarheid, waaraan
niet te tornen valt. Wat gebeurt er nu,
wanneer dat volk die taal gaat neerschrij-
ven, doch over het algemeen de Kkennis
mist om de daarbij geldende regels toe te
passen?

Wat er dan gebeurt ziet u dagelijks om
u heen, wanneer u — evenals uw echt-
genote — de regelmatige oogst aan re-
clame-drukwerken van kruidenier, manu-
facturier, naaimachinehandel enzovoorts
met aandacht zou lezen. Men heeft de
nieuwste-spelling-klok weliswaar horen lui-
den, doch weet niet precies waar de kle-
pel hangt. Ea dan verhaspelt men de taal
met een ijver, welke een betere zaak
waard is.

Zelfs degenen die voor de Nederlandse
tekst onder buitenlandse films verantwoor-
delijk zijn gaan hierin niet vrijuit. Men
moet soms tweemaal lezen véddérdat men
begrijpt wat er met een bepaald woord is
bedoeld.

Tussen haakjes: hebt u ook zitten pein-
zen op de titel boven dit artikel?

Kort en goed: we moeten vaststellen dat
er sedert 1955 een steeds toenemende ver-
warring heerst bij het gebruik van de ge-
schreven Nederlandse taal. Als resultaat
van een overigens niet genoeg te loven
initiatief van Belgische en Nederlandse
taalkundigen verscheen toen namelijk de
zogenoemde ,,Woordenlijst van de Ne-
derlandse taal”. De beide landsministers
van Onderwijs voegden een aanmoediging
toe en lieten het nieuwste-spelling-scheepje
vervolgens te water.

Het gevaar van schipbreuk diende zich
echter reeds spoedig aan, want de bepa-
ling voor (Noord-) Nederland betreffende
de spelling van vreemde woorden, die als
algemeen gebruikte woorden in onze taal
voorkomen, de zogenaamde bastaardwoor-
den, blijkt nauwelijks tot de brede laag
van ons volk te zijn doorgedrongen. Bij
deze woorden zijn immers in vele geval-
len twee spellingen toegestaam, waarvan
één spelling echter de voorkeur heeft van
de commissie van deskundigen.

De verwarring is thans algemeen. In
ons bedrijf zien we dit liever niet, vooral
niet in onze contacten naar buiten, waar
we ook in dit opzicht een eenheid moeten
zijn. Dit geldt in belangrijke mate voor
de wijze waarop we in onze brieven het
Nederlands toepassen. Ik signaleer: kon-
takten met tweemaal Kk, in plaats van
tweemaal c; dit mag weliswaar, doch de
schrijfwijze zoals hierboven is voorkeur-
spelling. Een ander voorbeeld: men schrijft
nog vaak product, doch dit is nu juist
produkt, dus met een k.

In uitgaande brieven worden bovendien
nog al te vaak hoofdletters geschreven,
waar thans slechts kleine letters behoren
te staan. Voorbeelden: U, Mei, Maandag
en Voltmeter in plaats van u, maandag
mei en voltmeter.

en commissie uit ons bedrijf heeft in
1955 deze spelling bestudeerd en vervol-
gens de directie geadviseerd de voorkeur-
spelling voor te schrijven. Een richtlijn
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in deze geest is toen ook voor alle cor-
responderende afdelingen gegeven. Terzij-
de zij hier bovendien vermeld dat bij be-
schikking van de minister-president van 26
augustus 1955 werd voorgeschreven dat in
alle stukken, uitgaande van de onderschei-
den departementen, de voorkeurspelling
moet worden aangehouden.

Hoe kunt u nu weten welke schrijfwijze
van bepaalde woorden de voorkeur heeft?
Dit staat in de brochure ,,Korte samenvat-
ting van de spellingsvoorschriften 1955
van de hand van Dr. H. E. Buiskool, wel-
ke samenvatting bij de bibliotheek ter leen
Mm: worden aangevraagd. (VDH-broch.-
59).

Ten tweede is er dan de veelbesproken

., Woordenlijst van de Nederlandse taal”,
waarin de spelling van alle vreemde woor-
den is aangegeven. Op een aantal plaatsen
in ons bedrijf is deze woordenlijst in ge-
bruik. g

Het verdient wel aanbeveling dat elk-

een, die externe . schriftelijke ~contacten
legt deze woordenlijst in twijfelgevallen
raapleegt.

Uniformiteit, ook in deze, is in het be-
lang van de onderneming. Uiteraard be-
handelen de twee genoemde geschriften
ook alle andere zaken betreffende ds
nieuwe spelling.

Het is niet geheel ondenkbaar, dat na
afloop van jaren de spelling van deze
groep woorden voorgeschreven wordt vol-
gens de wijze zoals de kop boven dit ar-
tikel aangeeft, doch nu geldt nog:

Inspecteur Bollinger accepteert
quent succes van Perry Mason.

J. J. A. van Kleef.

conse-

DE HEER CH. PERLEE JUBILEERT

Op 27 april 1938 trad een vijftienjarige
jongen in dienst van Van der Heem N.V.
Een jongen die het presteerde één jaar la-
ter bij de beoordeling van zijn capacitei-
ten de aantekening: ,,voor leeftijd uitste-
kend” te krijgen. Zijn vakgroep was moei-
lijk te omschrijven. Op het beoordelings-
rapport stond: bandjongen preparatieband,
stelt persen af en leert vrouwelijk perso-
neel in.

Zelfs op .dit moment, nu hij belast is.
met de leiding van de centrale 24-urige-
handboormachine serviceafdeling voor ge-
heel Nederland, is een juiste taakomschrij-
ving moeilijk. Dat komt omdat Perlee in
geheel zijn doen en laten een en al activi-
teit uitstraalt. Een activiteit die eigenlijk
onmisbaar is voor elke leider van een
serviceafdeling. Wil een serviceafdeling na-
melijk tot volle tevredenheid van de grote
verscheidenheid klanten zijn, dan moet
elke klant de indruk krijgen, dat hij indi-
vidueel wordt behandeld en dat voor hem
net iets meer wordt gedaan dan hij ver-
wachi. t

Dat net iets meer, kan betekenen, dat
heer Perlee met zijn bestelwagen een per
spoorexpresse verzonden handboormachine
even van het station laat halen, dat hij
een klant ergens in Nederland gaat be-
zoeken, die voorgelicht moet worden over

het juiste onderhoud van onze dubbelge-
isoleerde handboormachine, e.d. Door zijn
gedegen opleiding in onze fabriek Maan-
weg, waar hij voor zijn overplaatsing op
de stofzuigerafdeling was opgeklommen
tot plaatsvervangend bandbaas, was het
voor hem niet moeilijk een belangrijke rol
te spelen bij de opbouw van de nieuw
ingerichte servicewerkplaats voor het Van
der Heem handgereedschap aan de Zon-
weg, nieuwe medewerkers voor deze ser-
viceafdeling goed in te leren en hen te
stimuleren tot een goede arbeidsprestatie.

Ook onze klanten waarderen zijn nim-
mer te stuiten activiteiten en enthousiasme
voor onze produkten zeer.

Perlee, ik hoop nog vele jaren met je
samen te werken. Ik hoop ook, dat je
nog vele jaren in goede gezondheid je
werkkracht aan de Technische Dienst Ne-
derland van Van der Heem N.V. kan
geven, evenals je activiteit in onze brand-
weerploeg en als EHBO-er. (Naar wij ho-
pen voor deze laatste twee vrijwillige ta-
ken alleen tijdens oefeningen).

N. W. Lagendijk.

Donderdag 25 - april a.s. is -er na de
huldiging, om 17.20 uur in de Kantine
van de Kastenfabriek, gelegenheid de ju-
bilaris te feliciteren,

WIZIGING ONDERNEMINGSRAADREGLEMENTEN

Met in mei aanstaande de Onderne-
mingsraadverkiezingen voor de deur is het
goed u tijdig bekend te maken dat er
voor onze drie ondernemingsraden in de
reglementen  bepaalde  wijzigingen  zijn
voorgesteld die intussen door de Bedrijfs-
commissie zijn goedgekeurd.

Zittingsduur,

Tot op heden was de zittingsduur van
de Ondernemingsraden in Den Haag en
Utrecht en bij de ENAF bepaald op twee
jaar. Op verzoek van de huidige Onder-
nemingsraden is aan de Bedrijfscommissie
gevraagd deze zittingsduur te mogen ver-
lengen tot drie jaar. Onze Ondernemings-
raden zijn van mening dat zij hun werk
met de problemen op velerlei terrein beter
kunnen verrichten als er wat minder wis-
seling in de bezetting optreedt, wat kan
worden bereikt door een langere zittings-
duur. Als u dus in mei aanstaande uw
stem uitbrengt voor de nieuwe Onderne-
mingsraad, is het zaak met dit feit reke-
ning te houden.

Samenstelling Ondernemingsraden.

Tijdens de zittingsduur van onze huidige
Ondernemingsraden zijn de in onze regle-
menten genoemde groep toezichthoudende
weekloners maandloner geworden. De
oroep toezichthoudende  weekloners is
hiermee komen te vervallen. Daarnaast is
dz  bezetting van onze fabrieken groter

geworden. Bovengenoemde feiten waren
aanleiding de Bedrijfscommissie te vra-
gen niet alleen de groepsindeling van onze
Ondernemingsraden te wijzigen, maar ook
het aantal leden per raad te vergroten.

Hieronder ziet u hoe na de verkiezingen
onze Ondernemingsraden zullen zijn sa-
mengesteld.

Maanweg
Groep uurloners en niet toezicht-

houdende weekloners — 10
Groep maandloners klasse 1 tot

en met 6 — 5
Groep maandloners klasse 7 en

hoger — 2
Totaal, ongerekend de voorzitter — 17
De huidige raad telt, ongerekend

de voorzitter, 15 leden.

Utrecht

Groep uurloners en niet toezicht-
houdende weekloners — 9
Groep maandloners — 2
Totaal, ongerekend de voorzitter —— 11

De huidige raad telt, ongerekend
de voorzitter, 9 leden.

ENAF

Groep uurloners en niet toezicht-
houdende weekloners —
Groep maandloners —
Totaal, ongerekend de voorzitter —
De huidige raad telt, ongerekend

de voorzitter, 5 leden.
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Resultaten van vindingrijkheid

Wij vinden het prettig uw aandacht weer
te kunnen vestigen op een aantal belo-
ningen die in de laatste weken voor goede
ideeén zijn vastgesteld. Wij weten niet
zeker of er een parallel te trekken is tus-
sen de schoonmaak en het uitdenken van
ideeén. Wij hebben het vermoeden van
wel, maar dan zodanig dat de meeste van
onze medewerkers zozeer met hun echt-
genoten meepiekeren hoe de schoonmaak
thuis goed kan verlopen dat zij kennelijk
te weinig tijd overhouden om aan moge-
lijke verbeteringen in het werk toe te Kko-
men. De schoonmaak gaat over en Wwij
twijfelen er niet aan of de idee€nstroom
zal dan weer toenemen. Een des te ste-
viger handdruk met felicitatie voor hen
die wel een beloning kregen en wier na-
men wij hieronder vermelden.

MAANWEG
G. J. M. Cos, Draaierij, f 85,—.

Door uw voorstel konden twee bewer-
kingen van een Solexonderdeel worden
samengevoegd tot één, met als resultaat
een flinke besparing: vandaar deze flinke
beloning.

G. H. Wiechers, Radiomontave, f50,—.

Soms wordt een beloning uitgereikt voor
een rechtstreekse besparing of ook voor
het verbeteren van kwaliteit; door uw idee
kon echter schade voorkomen worden en
daarmee materiaalverlies, waardoor deze
mooie beloning echt verdiend was.

A. de Groot, TV-Montage, f40,—.

Het door u ingezonden idee gaf de mo-
gelijkheid de stofafdichting bij
raten nog meer te verbeteren, waarmee
onze gelukwensen.

C. J. Paalvast, Onderhoudsdienst, f 50,—.

U wees erop dat voor bepaald trans-
portmateriaal, alsook voor opslagmate-
riaal, gebruik kon worden gemaakt van

TV-appa-

bepaalde soorten afvalmateriaal, wat een

belangrijke besparing betekent ten opzichte

van het hiervoor gebruiken van nieuw

materiaal.

M., J. Schiiengel, Kastenfabriek, f30,—.
Voor bepaalde onderdelen in een Kkast

bleek op uw voorstel multiplex in plaats

van beukehout te Kkunnen worden ge-
bruikt.
J. H. van Haastrecht, Hoofdboekhouding,
f25,—.

Jaren geleden stelde u voor het aantal
loonweken per kwartaal anders over de
maanden te verdelen, waardoor bepaalde
problemen bij het afsluiten van de maand
niet sameznvielen met de kwartaalafslui-
ting. Thans is een en ander verwezenlijkt
en hebt u uw beloning gekregen.

W. B. van Kooi, Administratieve Organi-
satie, f20,—.

Uw advies luidde: bestel de rollen
transparant tekenpapier niet meer op een
breedte van 157 maar op 100 cm, u heeft
dan minder afval. Zo bleek het te zijn.

W. H. J. Jansen, TV-Montage, f 15.—:
A. Klapwijk, Draaierij, f12,—; W. .
Dobbe, Plaatbewerking, G. Klein, Tech-
nische Dienst Utrecht (2 x), C. Willemse,
Transformatorenfabricage, ieder f 10,—;
H. de Vos, Machinale Houtbewerking,
f7,50; D. den Heijer, Bewakingsdienst, B.
J. Muussers, Expeditie en J. Tegelaar,
Radiomontage, ieder fS5,—.

UTRECHT

C. Brouwer, Montage Abstederdijk, f 50,—
Door uw voorstel kon hetzelfde ver-

pakkingsmateriaal voor twee soortgelijke

produkten worden gebruikt, wat materiaal-

besparing en werkvereenvoudiging ople-

verde.

A. Hoogendoorn, Metaalbewerking

De heer P. Klees is dinsdag 23 april
a.s. 12Y% jaar in het Utrechtse bedrijf
werkzaam; thans op-de afdeling Tramo.
Wij wensen deze jubilaris een prettige
viering toe.

DE JONGSTE JUBILARIS

Met een hartelijk applaus werd de heer
Kouwenberg bij het betreden van de kan-
tine van de Kastenfabriek ontvangen door
zijn collega’s en andere belangstellenden
voor de viering van zijn 25-jarig jubileum.
De jubilaris was vergezeld van zijn vrouw
en vier kinderen.

Hij werd toegesproken door de heren
ir Borleffs, De Gruyter, zijn chef, Van
Duren en Ten Pierick en tenslotte door
zijn collega A. Verlind, die de cadeaus
aanbood.

Uit de speeches vielen 2 punten op,
namelijk dat de heer Kouwenberg de
jongste zilveren jubilaris is, alsook dat
hij in tegenstelling tot jubilarissen die hem
voorafgingen reeds bij voorbaat pret had
over het vieren van dit jubileum.

De jubilaris staat bekend als een plichts-
getrouwe, goede vakman die een prima
verstandhouding met zijn collega’s heeft;
misschien kunnen wij zeggen, ondanks
het feit dat hij precies zegt waar het op
staat. De heer Kouwenberg dankte be-
langstellenden, sprekers en gevers ervoor
dat zij deze dag tot een onvergetelijke
voor hem en zijn gezin hadden gemaakt.
Hij was erg ingenomen met zijn mooie
cadeaus: een boortafel en een Philishave.

Keulsekade, f15,— en 2 x £10,—; A. W.
de Vos, Stempelmakerij, J. Severs, Mon-
tage, W. Scheidt, Montage, J. D. Lancee,
Metaalbewerking Keulsekade, J. Vos, Me-
taalbewerking Keulsekade, J. J. Voorzaat,
Montage, ieder f10,—. L. H. Vesters.
Draaierij H. van den Dungen, Stempel-
makerij, J. Vermeulen, Stempelmakerij, J.
Severs, Montage, B. H. J. Swart, Huis-
vesting, G. C. Schuddebeurs, Galvano en
G. v. Schaik, Metaalbewerking Keulse-
kade,ieder f5,—.

SNEEK
F. E. Rademaker, f5,—.



PUZZEL Nr 99

De bedoeling van dit tovervierkant is
dat u in nevenstaande figuur de getallen
van 1 tot en met 16 zodanig plaatst dat
zij horizontaal," verticaal en diagonaal de
som geven van 34. Deze uitkomst moet
men tevens krijgen als men de getallen
tn de vakjes in de 4 linkerbovenhoeken,
in de 4 rechterbovenhoeken, in de 4 lin-
kerbenedenhoeken en in de 4 rechterbene-
denhoeken bij elkaar telt. U moet drie ver-
schillende oplossingen geven. Dan dingt u
mee naar de volgende prijzen: le prijs
15—, 2e prijs f10,—, 3e. prijs f7.50,
de;t Selen 6e PSS LS, —:

Uw inzending moet uiterlijk woensdag
I mei as. in het bezit zijn van mejuf-
frouw Hartsuiker, redactie VDH-tje.

C.B.O.-cursus bij

Evenals de twee voor-
gaande jaren heeft het
Contactcentrum  Bedrijfs-
leven-Onderwijs — in
samenwerking met een
groot aantal ondernemin-
gen  — voor scholieren
van HBS en gymnasium
vakantiecursussen bij be-
drijven georganiseerd.

Het doel hiervan is de
jongelui in, de gelegenheid
te' stellen een -beeld te
verkrijgen van het be- Den
bedrijfsleven in de prak-

In dit
18 en

weest.

Haag

kader zijn 17,
19 april j.lL 15 Van der
jongens — die met zorg die
gekozen zijn uit de velen
die bij het CBO voorkeur het
voor Van der Heem N.V.
te kennen hadden gege- Een
ven — van ’s morgens tot
s avonds onze gasten ge-

Voor enkelen van hen
ging de gastvrijheid nog
iets verder. De van buiten

meenten komende deelne-
tijk. y mers hebben namelijk de

Van der Heem

nacht  doorgebracht  bij
Heemgezinnen
ook deze keer zo
welwillend waren zich tot
ontvangen van een
logé bereid te verklaren.
uitgebreid aantal
afdelingschefs en andere
specialisten heeft deze jon-
gelui een uiteenzetting ge-
geven over de vele aspec-
ten van een grote onder-
neming. De organisatie
van deze praktijkstage be-
rustte bij de afdeling Pu-
blic Relations.

of randge-

Gefeliciteerd !

HUWELIJK.
Den Haag: Mej. R. P. Stakenburg, Ontspan-
ningsgebouw, met J. J. J. Helleman, d.d. 5-4-'63.
Den Haag: J. J. Kompen, Produktieontwikke-
ling Maanweg, met mej. A. H. Batenburg, d.d.
18-4-1963.

GEBOREN.

Den Haag: Chione, dochter van Th. van der
Beek, Telecommunicatielaboratorium, d.d. 26-3-
1963; Cornelia Ada, dochter van H. Metselaar,
Gereedschapbureau, d.d. 26-3-1963.

Petronella, dochter van H., Wolfswinkel, Proef-
werkplaats Ontwikkeling Professionele Produk-
ten, d.d. 20-3-1963; Brenda Jeanne, dochter van
R. J. W. Gal, Voorcalculatic, d.d. 20-3-1963.

(Uit Pret in Prent, uitgave van R.S. Stokvis
& Zonen N.V.).
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Den Haag: Peter Hans, zoon van H., W.
Haar, Technische adviezen en documentatie,
d.d. 27-3-1963; Cornelis, zoon van F, J. Vos,
TV-Montage, d.d, 2-4-1963.

Hartelijk dank!

Hierbij mijn hartelijke dank voor de bloemen
en het fruit dat ik tijdens mijn ziek zijn mocht
ontvangen,

C. Klok,
Nabewerking.

Mede names mijn echtgenote bedank ik
chef, bazen en collega’s alsmede het comité
Ziekentroost, voor de bloemen en het fruit
dat ik van hen allen mocht ontvangen tijdens
mijn ziekte.

W. Vrouwenfelder,
Kastenfabriek.

Hartelijk dank aan Ziekentroost en collega’s
voor de belangstelling, tijdens mijn ziekte on-
dervonden.

Mevr. M. J. M. Moolenaar-Helders,
TV-Montage.

Mede namens mijn vrouw dank ik de GESP,
bazen en collega’s zeer hartelijk voor de prach-
tige fruitschaal, ontvangen bij de geboorte van
onze dochter.

P. E. M. Simons,
Draaierij.

Hartelijk dank aan comité Ziekentroost voor
het mooie bloemstukje en de fruitschaal. Het
fonds Ramettrans dank ik voor de attentie tij-
dens mijn ziekte.

K. Bakker,
Metaalmagazijn.

Hartelijk dank aan chef, collega’s en Zieken-
troost voor de attenties tijdens mijn ziekte ont-
vangen.

C. Broer,
Voorcalculatie.

Hierdoor dank ik Ziekentroost voor de aar-
dige attentie die ik tijdens mijn ziek zijn ont-
vangen heb. .
J. Nieuwenburg,
Radiomontage.

MATERIAALBESPARING
VIA DE IDEEENBUS

1 januari 1963 startten wij in de
Utrechtse bedrijven met de speciale actie:

DE TELEVISIE IN HET VIZIER

Deze speciale ideeénactie — vooral ge-
richt op het besparen van materiaal — is
nu dus drie maanden oud en het is wel
eens nuttig om de resultaten onder de
loep te nemen.

Ingezonden werden
101 ideeén
In behandeling zijn nog
9 ideeén
beloond werden

21 ideeén met een totaal uitge-
keerde beloning van f 360,—.

Na drie maanden van deze televisieactie
mogen we heus niet mopperen over het
aantal ingezonden ideeén, maar de kwali-
teit van de ideeén laat nog veel te wen-
sen over. Slechts 22 % werd beloond. En
dit laatste bevreemdt ons ten zeerste, want
u allen, die iedere dag weer hetzelfde
werk doet, moet toch de kleine gebreken
en fouten ontdekken, die de topmensen ont-
gaan. Het is met arbeidsmethoden en
materiaalgebruik als met vrouwen ,,00k de
mooisten en de besten zijn nooit hele-
maal volmaakt”.

Het komende kwartaal verwachten wij
van iedereen toch zeker één idee; het hoeft
niet ingewikkeld te zijn, liefst zelfs sim-
pel, want eenvoud is altijd nog het ken-
merk van het ware.

Zoals u reeds in een vorig bericht werd
medegedeeld, ontvangt u dus naast elke
T 5,— beloning een ,,televiziertje”.

De stand voor de RADIOBOUWDOOS
EB 3 is momenteel:

1. A. M. de Launay — 20 tv

2. C. Brouwer — 10 tv
3/4/5. A. Stork — 7 tv
J. M. Scheidt — 7 tv

A. Hoogendoorn — T tv

De strijd om het TELEVISIETOESTEL
(TV. 4625 UHF) wordt begindigd op de
dag, dat het 400ste televiziertje wordt uit-
gereikt.

Per 31 maart werden er nog maar 64
uitgereikt.

Stuur uw idee spoedig in; wellicht kunt
u de beide prijzen meenemen v66r de
fabrieksvakantie 1963.

Ideeénbuscommissie — Utrecht.
SCHAAK-
KAMPIOENSCHAPPEN

: Omu_.:a..qogm: wij gegadigden op om
in te schrijven op een te houden Van der
Imm_.:.. schaaktoernooi. De inzet is het per-
soonlijk schaakkampioenschap van Van
der Heem.
.w:. eventuele deelneming uwerzijds aan
dit toernooi gelieve u te willen opgeven:
I. Uw competitie-klasse.
2. Zo u geen competitie speelt, uw
geschatte speelsterkte.
3. Uw eventuele ervaring in het or-
ganiseren van dergelijke toernooien.
Bij voldoende deelname kan tot het or-
ganiseren van dit schaakfestijn worden
overgegaan.
Wie wordt onze schaakkampioen 1963?
Inschrijvingen te richten aan:
hr. Van ’t Oever,
Interheem (toestel 203).
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WEKELIJKS VERSCHIJNEND PERSONEELSORGAAN VAN VAN DER HEEM N.V. EN AANVERWANTE BEDRIJVEN - DEN HAAG, UTRECHT EN SNEEK.

PRACHTIGE BELONING
VOOR IDEE

.‘Hier liggen 8 briefjes van honderd gul-
den; ergens lagen overgebleven spoelen;
de heer J. B. Meijer van de Spoelenfabri-
cage Den Haag is de man, die een aan-
wijzing gaf deze spoelen alsnog te gebrui-
ken, waarvoor de Ideeéncommissie hem
met f 800,— beloonde.

De heer Meijer, die wel wist dat zijn
idee geld waard was, had toch niet ge-
dacht dat hij zo'n groot bedrag in ont-
vangst kon nemen en was dan ook zeer
verrast toen bedrijfsleider ir H. Borleffs
het hem in tegenwoordigheid van zijn
chef en ~baas overhandigde. Het is de
hoogste beloning die dit jaar is toegekend.

SPREEKUUR O.R. MAANWEG

Het spreekuur van de Ondernemings-
raad Maanwegzal in verband met het ge-
sloten zijn van het bedrijf op 30 ‘april a.s.
op -maandag 29 april worden gehouden.

WSt Lk

dat de inschrijving op winstdelende personeelsobligaties nog slechts tot en met 30

april a.s. mogelijk is;

dat aanmeldingen na deze datum niet meer in behandeling kunnen worden genomen;

dat inschrijfformulieren verkrijgbaar zijn en moeten worden

ingeleverd:

a. voor uur- en weekloners bij de tijdschrijvers;

b. voor maandloners:

1. complex Maanweg te ’s-Gravenhage bij de heer v. Leeuwen, receptie hoofdge-
bouw en de portier van het Telco-gebouw;

2. E.N.AF.: de heer Evers;

3. Utrecht: de heer Geitenbeek;
A‘w:ma_ﬁmn:onqﬂ.aouo:m“
m

verstrekt;

overige werknemers kunnen dit schriftelijk aanvragen bij ondergetekende alwaar
na telefonische afspraak (toestel 275) alle benodigde inlichtingen zullen worden

dat u maximaal 5 % van uw jaarinkomen mag beleggen in winstdelende personeels-
obligaties, dit jaar zijnde het brutobedrag van uw winstuitkering en dat dit bedrag naar
boven mag worden afgerond op een veelvoud van f 50,—; LA

dat de betaling en de in ontvangstname van de winstdelende personeelsobligaties
moet geschieden op DONDERDAG 2 MEI 1963 tijdens de beide lunchpauzes op de

volgende adressen:

1. complex Maanweg te 's-Gravenhage in de kleine filmzaal van het Ontspanningsge-

bouw;

2. E.N.A.F.: de heer Evers;

3. Utrecht: Keulsekade;
Abstederdijk;
Bloemstraat;

4. Sneek : de heer K. de Jong;

dat de betaling behalve per kas ook kan geschieden door ﬂo&:m op girorekening
nummer 25715 van Van der Heem N.V. te ’s-Gravenhage. Men ﬂ_o_.: er dan wel voor
te zorgen, dat de giro-overschrijving v66r 1 mei a.s. ontvangen is;

dat de rente op de winstdelende personeelsobligaties .a: jaar 8 % bedraagt; 3

dat deze, onder inhouding van 15 % dividendbelasting, op de volgende wijze zal

worden uitgekeerd:

a. van de geblokkeerde obligaties wordt de rente bij het loon of salaris van april uit-

betaald;

b. van de niet-geblokkeerde obligaties meet de rente tesen overlegging van - coupon-
bewijs nr 2 eveneens worden afgehaald op DONDERDAG 2 MEI A.S. :Ew:..m

beide lunchpauzes op de eerdergenoemde adressen.

Drs. C. P .d'Haans :
Afdeling Staf Administratie.

BONTE AVOND 1963

Hiermee zal in september a.s.
het seizoen worden geopend.

Zij, die willen meewerken, kun-
nen zich opgeven bij G. C. Koop-
man, toestel 544.

Graag spoedig!

De redactie heeft gemeend het VDH-tje van 3 mei a.s.

grotendeels beschikbaar te moeten stellen voor hen die
voor de aanstaande ondernemingsraadverkiezing kandidaten

:mc_.ums gesteld.

Het VDH-tje

van

Nieuws zoals wij elke week brengen zal dus niet in dit

nummer kunnen worden opgenomen; een uitzondering hier-

3 mei 1963

op maken wij voor het verslag van de lustrumviering van

ons Mannenkoor.

VASTSTELLING
DIVIDENDPERCENTAGE

Tijdens de jongstleden dinsdag gehou-
den algemene aandeelhoudersvergadering
hebben aandzelhouders het reeds eerder
gepubliceerde voorstel van de directie
goedgekeurd om over het boekjaar 1962
op de gewone aandelen Van der Heem
N.V. een dividend uit te keren van 12 %.
Dit betekent een ongewijzigd percentage
ten opzichte van vorig jaar.

Hierdoor zal de winstuitkering aan de
hiervoor in aanmerking komende werk-
nemers 5 % van het jaarinkomen bedragen.

De rente op de winstdelende personeels-
obligaties wordt daardoor dit jaar 8 %.
Voor de uitbetaling hiervan verwijzen wij
u naar de overige mededelingen in dit
pummer.



Filatelisten

rubriek

door
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Het is al bijna een jaar geleden, dat u
iets in oas personeelscrgaan heeft gelezen
over nieuwe uitgiften van ons land en
zijn overzeese Rijksdelen en we zulien
deze achterstand eens snel inhalen.

In het nummer van 2 maart 1962 schre-
ven we, dat er ter gelegenheid van het
zilveren huwelijksfeest van H.ivi. de Ko-
ningin en Z.K.H. Prins Bernhard gedenk-
zegels werden uitgegeven. Dit waren voor
Nederland een 12 en een 30 cent, de Ne-
derlandse Antillen een 10 en 25 cent, Su-
riname een 20 cent en voor Nieuw-Guinea
een 55 cent.

De Ned. Antillen gaven op 14 maart
een mooie cultuurserie uit, bestaande uit
4 zegels die ook in een blokje verschenen.
Ter gelegenheid van het Internationaal
Kandidatentoernooi schaken  verschenen
hier vervolgens op 2 mei drie zegels met
toeslag.

In Suriname kwam op 7 maart de lang
verwachte serie Surinaamse bloemen uit,
met een toeslag voor het Roode Kruis.
Dit land deed ook mee met de anti-ma-
laria campagne, twee zegels van resp. 8
en 12 cent zonder toeslag. Op 4 juli ver-
schenen twee z.g. ,hotelzegels” ter gele-
genheid van het gereedkomen van hotel
Torarica en het Stoelmans motel.

Besloten werd, naar we meenden, met
twee zegels ter gelegenheid van de ope-
ning van het nieuwe Diakonessenhuis, u
wel bekend van de T.V. actie van Johan
Bodegraven, doch op 15 december wer-
den we nog even verrast met een serie
,,dierenbescherming” bestaande uit 4 ze-
gels.

Van Ned. Nieuw Guinea verschenen
voor de bestuursoverdracht aan de Untea
nog twee series. Een op 18 juli ter ge-
legenheid van de vijfde Zuid Pacific Con-

ferentie te Pago Pago en een serie schaal-
dieren in meerkleurcndruk op 17 septem-
ber, bestaande uit vyier waarden.

Dat onze voor 'firstday ' covers geno-
teerde leden van 'deze serie ,,schaaldie-
ren” geen firstday covers ontvingen, komt
doordat de PTT hier te lande mij had
meegedeeld, dat de zegels nog wel zouden
worden uitgegeven, maar dat er geen
firstday covers zouden zijn, omdat er geen
mensen meer in Hollandia waren, om
deze te verzorgen. Ik had overigens eind
juli of begin augustus al naar Hollandia
geschreven, en postzegels voor antwoord
bijgesloten, maar geen antwoord gekre-
gen. Achteraf bleek, dat er tegen veel
hogere prijs dan normaal toch firstday
covers waren uitgegeven. Hoe deze toch
nog verzorgd zijn kunnen worden is mij
nooit goed duidelijk geworden. Ook voor
de met Untea overdrukte zegels die op 1
oktober 1962 op Nieuw Guinea gebruikt
moesten worden heb ik geen contact kun-
nen leggen.

Tenslotte keren we in het vaderland
terug om op 22 mei de voltooiing van het
automatische telefoonnet te vieren in
Warffum. Ter gelegenheid hiervan wer-
den drie zegels uitgegeven, een 4 cent,
een 12 cent en een 30 cent. Deze uitgifte
heeft nogal wat stof doen opwaaien door
z.g. foutdrukken van de 4 en 12 cent-
zegels, zoals u in de kranten heeft kun-
nen lezen.

Inmiddels waren op 27 april de jaar-
lijkse zomerzegels verschenen. Het thema
van deze zegels was geinspireerd op het
van 4 t/m 11 juli 1962 gehouden congres
van museumdeskundigen. De 4 -+ 4 cent
toont een Romaans beeld, de 6 + 4 cent
een fossiel ammoniet, de 8 - 4 cent een
slingerklok naar Chr. Huygens, de 12 -

8 cent een schegbeeld en de 30 -+ 10
cent een fragment van het schuttersstuk
van Frans Hals, bekend als .,maaltijd van
officieren van Sint Jorisdoelen”. Deze
zegels zijn vervaardigd naar foto’s van Cor
van Weels.
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Op 17 september verschenen de jaar-
lijkse Europazegels, waarop ik terugko-
men zal bij voortzetting van het artikel
over de Europese integratie.

Op 12 november verschenen de jaar-
lijkse  kinderzegels, . ontworpen door de
kunstenaar Pam - G. Rueter, die onder
meer ook de kinderzegels van 1938 heeft
ontworpen.

Zoals bekend worden de huidige fran-
keerzegels van het z.g. ,cijfertype” ver-
vangen door zegels met voor ons land
karakteristicke afbeeldingen. Op 12 sep-
tember verscheen de 6 cent, waarop cen
polderlandschap met drie molens en drie
dieren, waarvan niet is te onderscheiden
pf het schapen zijn, dan wel koeien zon-
der zwarte of roodbruine vlekken. De
tweede zegel in deze serie is de 4 cent
met afbeelding van koeltorens van de
Stactsmijnen in Limburg, uitgekomen op
7 januari j.l. Het ontwerp van de 6 cent
is van R. J. Drayer en dat van de 4 cent
van A. van der Vossen, beide kunstenaars
die hun sporen op het gebied van ont-
werpen voor onze postzegels reeds lang
verdiend hebben.

Tenslotte een dringend verzoek. Komt
u nieuwe uitgiften zo snel mogelijk halen.
Let u ook op wat er in de kranten wordt
gepubliceerd, want de ruimte in ons per-
soneelsorgaan is te beperkt om alles tijdig
nan te kondigen. Bezoekt vooral onze bij-
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Onze servicevestiging
in Haarlem vergroot

De Technische Dienst te Amsterdam
beschikt al sinds jaren in Haarlem over
een gebouw waarin onze heer H. Tromp
de detaillisten-service steunt voor de
ERRES televisietoestellen. Yonsis ggerey

Door het bijhuren van de ruimite naast
onze bestaande werkplaats heeft onze
Haarlemse vestiging een oppervlakte ge-
kregen van 220 m2. :

Bovendien kon de ingang verplaatst
worden naar het Spaarne, waardocr er
voor de handelaren, die de toestéllen ko-
men halen en brengen. geen . parkeerpro-
blemen meer zijn.

De grotere ruimte maakte het mogelijk
het onderdelenmagazijn wuit te breiden,
waardoor ‘de handel thans ook reserve-
onderdelen voor al onze elektrische huis-
houdelijke toestellen in Haarlem kan ko-
pen. :

N: ‘W. Lagendijk.

Cadeaus en goede woorden

voor J. W. van Eck

De vorige week donderdag werd het
zilveren jubileum gevierd van de heer
vVan Eck; daarbij waren ook zijn vrouw
en 3 kinderen aanwezig.

Zijn chef, de heer Vellekoop, de heer
Van Duren, chef Personeelszaken en de
hr Ten [Pierick, secretaris Ondernemings-
raad Mahanweg, richtten het woord tot de
_.:v:mlm.mwﬁ cen terugblik in de afgelopen
25 jaar bleek dat de heer Van Eck geen
stilzitter is geweest: hij heeft achtereen-
volgens gewerkt in de metaalwarengroep,
in de tijdschrijverij, op de boekhouding,
in de bewakingsdienst en nu sinds ruim
een maand, is hij als technisch-administra-
tief medewerker werkzaam op het Meet-
apparatenlaboratorium.

De jubilaris werd geschilderd als een
rustige, ijverige, betrouwbare medewerker,
die in de hierbovengenoemde functies zich
eigenlijk heeft voorbereid op de functie
die hij thans bekleedt; een voorbeeld van
wat doorzetting en volharding tot resul-
taat kan hebben.

De heer De Jong, een collega, bood de
cadeaus aan: een mooie ets en enkele
elektrische treinwagens; deze laatste ken-
nelijk bestemd om zijn treinhobby beter
te kunnen uitleven.

In zijn dankwoord zei de jubilaris dank-
baar te zijn voor de gelegenheid die Van
der Heem hem heeft geboden zich te kun-
nen opwerken tot de functie waarin hij
thans is geplaatst.
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De Algemene Nederlandse Metaalbe-
drijfsbond heeft haar kandidaten bekend-
gemaakt voor de aanstaande verkiezing

van de Ondernemingsraad bij de Eerste
Nederlandse  Autorijwielfabriek te Den
Haag. ;

+Lijst I zal .er als volgt uitzien:

Groep uurloners en niet toezichthoudende
weekloners. .

1." B. Rhijnsburger 2641
2. IJ. de Jong 2561
3. J. Schenderling 6006
4. 1. Tolboom 2561
5. C. A. Groos 2641
6. E.  Lindeboom 2561
7. H. N. van Welzen 12641
8. F. G. van Solingen 2641

Nu is er ma._mma::ma tot 1 mei a.s. vrije
kandidaten te stellen.

Verder kunnen wij nog mededelen dat
de verkiezing zal plaatsvinden op woens-
dag- 8 mei 1963

,.JAN

Toen Kees Cadel in 1937

1

CADEL JUBILEERT

Op 13 mei a.s. viert de heer Corn. Petrus Cadel de dag dat hij 25 jaar bij Van der
Heem werkzaam is geweest. Weliswaar trad hij reeds op 19 april 1937 voor de eerste
keer in dienst, maar aangezien Van der Heem in die tijd nog een seizoenbedrijf was,
zijn er in zijn dienstverband enige onderbrekingen geweest.

n de Zagerij als halfwas machinale houtbewerker bin-

nenkwam, waren er reeds enige Kezen werkzaam, waarom hij prompt tot Jan werd
omgedoopt, welke naam hij tot nu toe bij Van am_.. Heem heeft behouden.

Dat hij het in de Zagerij goed deed, blijkt wel hieruit dat No&m er weer <o_ao.o:ao
werk was, hij steeds weer werd aangenomen. Met een onderbreking in de oorlogsjaren
—— waar hij enige jaren bij onze buren ‘vrijwillig’ werkzaam is geweest — bleef hij
tot mei 1954 steeds op de Zagerij. In verband met een arbeidsongeval bleek .:2 toen
beter dat hij ander werk ging verrichten. Hij c.cma toen mo_ox._ﬂo:ﬁoﬁ en is enkele
jaren als zodanig werkzaam geweest. Zijn hart ging echter uit naar het hout en mede
in verband met zijn studie, werd hij in augustus 1961 als Boao:ozamw.on mm:mo&ma.

Helaas bleken voor hem de mogelijkheden beperkt en was het Umﬁon. in administra-
tieve richting verder te gaan. Hij is dan ook sinds juni _wm.w de man die de voorraden
van het Centraal Service Onderdelen Magazijn nauwgezet bijhoudt en aan de bel trekt
wanneer er bijbesteld moet worden. gt .

Wij hopen dat hij dit werk — dat hij prima doet — nog vele jaren zal mogen doen
en wensen hem voor de volgende jaren veel succes toe. ; ;

Op maandag 13 mei bestaat er in de kantine van de Kastenfabriek gelegenheid hem

met dit jubileum geluk te wensen.

M. J. Eijsackers.

Ongetwijfeld zal het u,
voor zover u in de fa-
briek Maanweg  werk-
zaam bent, een aantal
weken geleden zijn op-
gevallen dat de ,ver-
irouwde muziek uit onze
Jukebox was verstomd.

Het zou ons te iMn voe-
ren om u te vertellen
welke overwegingen er
allemaal toe hebben E.w-
gedragen om het geluid
van de Jukebox ‘in de
kiem te smoren en over
te gaan op een ander sy-
steem.

Dat andere systeem is
inmiddels al enkele we-
ken toegepast. Van de
N.V. Phonogram' te Hil-

versum  betrekken wij
thans een aantal func-
tionele muziekprogram-

ma’s, die op geluidsband-

jes zijn vastgelegd. Deze |

bandjes worden Hmmm:dm...
tig ‘omgeruild, zodat wij
in ieder geval van een

son” nu wel

ZOVEEL MENSEN,
ZOVEEL WENSEN

regelmatige variatie zijn
verzekerd. Op de inhoud
van de bandjes kunnen
~wij geen enkele invloed
uitoefenen. Dat is natuur-
lijk een nadeel. Daar
‘ echter het grote
voordeel teoenover, dat wij
binnen Van der Heem
.geen ruzie kunnen Krij-
gen over het feit of de
,.Compagnons de la chan-

5 geschikte
nummers _zingen om ten
gehore te brengen of
niet.

.Zoveel mensen, zoveel
wensen” schreven wij bo-
ven dit stukje. Als dit er-
gens geldt, dan toch ze-
ker op het gebied van de
muziek. Wij hebben voor
u zo hier en daar in het
bedrijf wat ,kreten” op-

gevangen.

,.JJe merkt ’t alleen, als
het er niet is”.

»Onbekende uitvoeringen,

die slecht voldoen aan
hun doel”.
,.Hoeveelheid muziek

per dag te weinig”.
,.Beter dan vroeger”.

.Teveel teenermuziek”
(de ouderen).
.Teveel oude walsen

en marsen” (de jongeren),
enz.

U begrijpt het al: het
is ondoenlijk het iedereen
naar de zin te maken.
Het is als met het weer,
wanneer de een regen wil
voor zijn tuintje, wil de

‘ander zon voor zijn uitje.

Ook daar zouden we het
nooit over eens worden.
Er is maar één oplos-
sing: ons realiseren. dat
er na iedere ,Rainy day”
wel weer een ,the sun
shines bride” komt.




De nieuwe machine voor de Nabewerking

Sinds kort beschikt de afdeling Slijperij
over een nieuwe machine, namelijk een
vibrator. Het vibreren of vibra-finishen is
een nieuwe fase in de trommelslijp en
-polijst techniek.

Dit trommelslijpen, waarmede reeds de
eerste proeven in de vorige eeuw werden
genomen, kwam pas goed op gang vlak
voor de tweede wereldoorlog en werd in
en na deze wereldoorlog verder ontwik-
keld.

Door verbeteringen aan de trommelap-
paratuur, het gebruik van de juiste media
(dit zijn de ,,vaste” toeslagen zoals stenen,
chips, stalen staafjes etc.) en compounds
(dit zijn toeslagen in poedervorm — che-
mische mengsels — voor het slijpen, glan-
zen en reinigen) is er voor deze slijp- en
polijstmethode een groot toepassingsgebied
ontstaan. Zo ook bij Van der Heem N.V.,
waar sinds 1951 wordt ,,getrommeld”.

Ook bij deze bewerkingen is gezocht
naar andere technieken en werkmethoden
om tot kortere bewerkingstijden te komen.
Zo is in de laatste jaren de vibrator ont-
wikkeld. Na de gebruikelijke kinderziekten
is er nu een type op de markt, dat de
goede eigenschappen van diverse fabrika-
ten bevat.

Wat is vibreren?

In de muziek is vibreren trillen, een
vibrato = een trilling.

Voor onze vibrator betekent dit een
stalen, met rubber beklede bak met een
half-cylindervormige bodem, gevuld met
media, compound, water en werkstukken.
Deze bak wordt in trilling gebracht. De
vibratie wordt verkregen door een direct
aan de bak gemonteerde vibra-motor met
instelbare excentrische gewichten aan bei-
de zijden van de rotoras.

Het zal duidelijk zijn dat de motor ex-
tra zwaar is uitgevoerd en van een spe-

ciale wikkeling en lagering is voorzien.

De massa in de bak roteert langzaam,
lerwijl er tevens een ,hamerende” wer-
king optreedt.

Het grote voordeel van deze methode
is, dat de produkten geen vallende bewe-
ging maken, zoals bij een ronddraaiende
trommel.

Tere en kleine onderdelen kunnen om
deze reden wel in een vibrator, maar niet
in een trommel bewerkt worden.

Het tweede voordeel is de veel inten-
sievere werking die uitgaat van de tril-
lende en roterende massa; bewerkingstij-
den kunnen in enkele gevallen met 70 %
worden teruggebracht.

Een derde verbetering is de compound-
circulatie. De opgeloste compounds wor-
den door de massa gevoerd, in een bezink-
reservoir gereinigd en wederom gebruik(.

Hiermede wordt de ,,standtijd” van “deze
chemicalién 4 a 5 maal verlengd.

Natuurlijk is er aan deze medaille ook
een keerzijde!

De prijs van een dergelijk apparaat is
aanmerkelijk hoger dan die van een trom-
mel waardoor de kosten per machine/uur
hoger liggen, terwijl het polijsten in een
vibrator geen, of na veel ervaring pas
goede resultaten geeft.

Technische gegevens:

— type Osromatic OV 3.
— nuttige inhoud van de trilbak 85 liter
— vibramotor 1,5 P.K. ,sealed for life”

— dus geen smering
— inhoud van het compoundcirculatiesy-

steem 90 liter met vlotter-schakelaar

beveiliging

— tijdklok voor automatisch uitschakelen
instelbaar tussen 0 en 5 uur.

— bedrijfsurenteller

— amplitude der trilling 0—4 min. instel-
baar.

PUZZEL Nr 100

Op de 15 horizontale rijen vakjes moe-
ten evenveel woorden van 6 of 8 letters
worden ingevuld. Indien dit op de juiste
manier gebeurt, vormen de letters in de
grijze vakjes van boven naar beneden ge-
lezen, links de naam van een beroemd
Nederlands schilder en rechts die van een
zijner bekende werken.

Horizontaal moeten 15 woorden wor-
den ingevuld van de volgende betekenis:

1. riem om het middel; 2. omschrijving
met inlichtingen over een bouwwerk; 3.
werkplaats van een smid; 4. bij bewust-
zijn; 5. Latijn voor: koningin; 6. uitroep
van vreugde in het Oude Testament; 7.
metaal; 8. gemeente in Friesland; 9. lek-
kernij na de maaltijd; 10. afwisseling; 11.
sappige vrucht; 12. student, die in een
corps wil opgenomen worden; 13. tame-
lijk; 14. nevenarbeid; 15. preekstoel.

Oplossingen moeten uiterlijk dinsdag 14
mei a.s. in het bezit zijn van mejuffrouw
Hartsuiker, redactie VDH-tje. De volgen-
de prijzen zijn beschikbaar: 1e prijs
f15,—, 2e prijs f10,—, 3e prijs f7,50,
4e, Se en 6e prijs f5,—.

4

10

12

13

14

We zijn ervan overtuigd dat deze aan-
schaf zal bijdragen tot verlaging van de
bewerkingsprijs en verhoging van de effi-
ciency in de Nabewerking.

(Rh s

Hartelijk dank!

Nu ik met pensioen ben gegaan, wil ik niet
nalaten, directie, chefs en collega’s hartelijk
.dank te zeggen voor de prettige samenwerking
die ik tal van jaren heb ondervonden. Het ga
u allen goed!

J. H. Weber en echtgenote,
Chauffeur Utrecht.

Hartelijk dank, Ziekentroost, voor het prach-
tige bloemstukje.

J. A. H. Hekker,
Produkticontw. Maanweg,

VERVOLG VAN PAG. 2

eenkomsten op de eerste en derde maan-
dagavond van iedere maand in de kleine
filmzaal. Als u te laat bent, kunt u ach-
ter het net vissen en als ik moet nabe-
stellen is het meestal tegen hogere prijs.
Komt u na een half jaar of langer tot
de ontdekking, dat u bepaalde zegéls niet
heeft gehad, dan ben ik doorgaans uit-
verkocht en moet duurder inkopen. Van
de - dierenseries van Suriname had ik er
maar liefst 150 besteld, die binnen 14
dagen afgenomen waren. Gelukkig kon ik
er nog wat van krijgen, maar ben daar al
bijna weer doorheen. ’

P. A. J. van der Loo.

Oplossing puzzel 98

1. tekengeld; 2. inspectie; 3. eensdeels:
4. taptemelk; 5. jaarrente; 6. Eindhoven;
7. reisorder; 8. koperwiek; 9. sierspeld; 10.
tractatie; 11. expeditie; 12. rinkelbom; 13.
armenraad; 14. doorbraak; 15. erfgenaam;
16. esperanto; 17. lediggang.

De plaatsnamen zijn: Tietjerksteradeel
en Nederhorst den Berg.

_u_-_.:mfm::mm..u

(f 15,—) P. C. Zeelenberg, 9410.
(f10,—) J. H. v:.Haastrecht, 3380.
(f 7,50) L. van Geest,..2330.

(f 5—) R. H. A. M. van Engelen,
U3300.

(s Sy M T dkin Viink, « 1700
(f 5,—) C. de Boer, 2441,
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Waarde van

de

ondernemingsraad

De verkiezingen voor de
nieuwe ondernemingsraden staan
voor de deur, de kandidaten
zijn gesteld en dit is nu wel
een goed ogenblik om ons te
bezinnen op de waarde van het
instituut van de ondernemings-
raad.

Zoals bekend verondersteld
mag worden is de onderne-
mingsraad een na-oorlogse ont-

wikkeling, ontstaan uit het
vooroorlogse instituut de be-
drijfskern, waarvan alle leden,

de voorzitter incluis, werkne-
mers waren, die op regelmatige
tijlden met de directie van de
onderneming, de  werkgevers
dus, om de tafel gingen zitten
om hun wensen naar voren te
brengen.

Bij de instelling van de on-
dernemingsraad ging men ervan
uit, dat werknemers en werkge-
ver een gemeenschappelijk be-
lang hebben in het welvaren
van de onderneming en van al-
len, die daarin werkzaam zijn;
vandaar dan ook dat de werk-
gever in de persoon van een
directeur lid en zelfs voorzitter
van de ondernemingsraad is.

Heeft dit instituut tot nu tog
bevredigend gewerkt en dat ge-

bracht wat er van verwacht werd?

Een moeilijk te beantwoorden vraag. Alleen al
omdat grote plaatselijke verschillen kunnen optre-
den door persoonlijke en ook wel historische be-
paalde inzichten.

Een andere vraag is, of het bedrijf belang heeft
bij een goed functionerende ondernemingsraad. Het
antwoord hierop kan alleen maar ja zijn. De vraag
is alleen wat men onder een goed functionerende
ondernemingsraad verstaat. De taken van de onder-
nemingsraad zijn bij de wet geregeld, maar wat nu
eenmaal niet voor te schrijven is, is de geest waar-
in ze deze taken moet verrichten. De ondernemings-
raad behoort in de allereerste plaats een positieve
instelling ten opzichte van het bedrijf te hebben en
het is de plicht van al haar leden en in het bijzon-
der van de voorzitter de problemen, die zich voor-
doen. in een positieve geest te behandelen. Slechts
dan kan de ondernemingsraad waarde voor het be-
drijf hebben.

Men moet de waarde van een ondernemingsraad
niet afmeten naar het aantal spectaculaire vergade-
ringen, waar min of meer hoogdravende onderwer-
pen aan de orde gesteld worden, doch veeleer nuar
het vele wijzere werk dat in de commissies verricht
wordt, waar steeds gewerkt wordt aan het wegne-
men van veel wanbegrip en die een belangrijke bij-
drage leveren aan de verbetering van de communi-
catie in het bedrijf. Van bijzonder groot belang is,
dat de leden zich cedragen voelen door degenen,
die hen als lid aancewezen hebben en er kan niet
genoeg de aandacht op gevestigd worden. dat de
ondernemingsraad een levend orgaan in de bedrijfs-
gemeenschap moet zijn.

Ik hoop, dat de kandidaten, die straks het perso-
neel in de ondernemingsraad zullen vertegenwoor-
digen, dit duidelijk voor ogen zullen houden; het
zal de plaats van de ondernemingsraad in het be-
drijf ten goede komen.

Ir P. G. Zaaijer.

A.WQNOS&Q. nummer

Dit nummer is een bijzonder nummer en wel om twee redenen. De redactie
heeft 4 pagina’s van dit 6 pagina’s tellende nummer beschikbaar gesteld voor
kandidatenstellers bij de Ondernemingsraadverkiezingen om hen in de gelegen-
heid te stellen hun visie op het werk van de ondernemingsraad te geven, terwijl
zij daarnaast in de gelegenheid waren hun kandidaten aan te bevelen. Wij vinden
het erg prettig dat van dit aanbod door de kandidatenstellers ruimschoots gebruik
is gemaakt, Wij stellen het erg op prijs dat de voorzitter van onze Onderne-
mingsraden, ir P. G. Zaaijer, ook bereid is gevonden zijn visie op de belangrijke
taak van de Ondernemingsraad te geven.

Verder vindt u in dit nummer verslag en foto’s van de viering van het eerste
lustrum van ons Mannenkoor.

HOE U MOET KIEZEN

Wij gaan u nu niet vertellen wie u bij
de verkiezing van de Ondernemingsraad
Maanweg op 10 mei a.s. moet kiezen.
Dat is een zaak die u zelf uitmaakt.
Wel geven wij u hieronder enkele aan-
wijzingen om een vlot verloop van de
verkiezing te garanderen.

1. Om te mogen kiezen moet men op 1
januari 1963 minstens 21 jaar oud
en minstens een jaar in vaste dienst
zijn. (Als u mag kiezen staat uw naam
op de lijsten gepubliceerd in de kan-

tines). /s
2. U wordt via uw chef, baas of tijd-
schrijver opgeroepen om naar de

plaats te komen waar u uw stem kunt
uitbrengen. Wenselijk is dat u aan die
oproep onmiddellijk gevolg geeft.
Om het u zo gemakkelijk mogelijk
te maken, zal de Kiescommissie op 4
plaatsen na elkaar stembureaus inrich-
ten en wel:
a. in de hal van het Telco-gebouw;
b. in het leslokaal van de Gereedschap-

makerij;

c. in de koffiekamer van de Kastenfa-
briek;

d. in de wachtkamer van de Medische

Dienst hoofdgebouw. i
Bij de telefonische oproep die u via
uw chef, baas of tijdschrijver krijgt,
wordt tevens opgegeven op welke van
deze 4 plaatsen u zich moet melden.
U krijgt 3 stembiljetten voor elke
groep één; op elk biljet staat aange-
geven over welke groep het gaat. De
drie groepen zijn:

a. uurloners en niet
weekloners;

b. maandloners klasse 1 t/m 6;

c¢. maandloners klasse 7 en hoger. ;

4. Volgt precies de aanwijzingen op die
op elk stembiljet staan vermeld, anders
wordt uw stembiljet ongeldig ver-
klaard.

5. Tedere Kkiesgerechtigde krijgt voor het
stemmen 1 periode verlof rekening fa-
briek.

6. De Kiescommissie begint direct na
afloop van de verkiezing met het tel-
len van de stemmen in de kamer van
de heer Van Duren, Personeelszaken.

7. De officiéle uvitslag wordt maandag 13
mei a.s. bekendgemaakt.

8. Degenen die hun functie buiten het
complex Maanweg uitoefenen (mede-
werkers van de Technische Dienst e.d.)
alsook zij die langdurie ziek zijn, krij-
gen tijdig voor de verkiezing de stem-
biljetten thuis gestuurd. Willen zij hun
stem uitbrengen — en daar rekenen
wij op — dan moeten zij zorgen dat
hun stembiljetten uiterlijk op de ver-
kiezingsdag voor 17.00 uwur in het be-
zit van de secretaris van de kiescom-
missie zijn; stembiljetten die na dit
stip binnenkomen tellen reglementair
niet mee met de uitslag.
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toezichthoudende



